Информация

о ситуации на рынке труда Ичалковского муниципального района
На 1 ноября 2017 г.:
Численность безработных в районе составила 66 человек, что на 28% меньше, чем на 1 ноября 2016 г. (91 чел.).
Уровень регистрируемой безработицы составил 0,6% (на 1 ноября 2016г. 0,85%). 

Заявленная работодателями потребность в работниках составила 200 ед., что на 0,5 % больше, чем на 1 ноября 2016 г. (210 ед.).

Коэффициент  напряженности на рынке труда Ичалковского района составил  0,5 (на 1 ноября 2016 г. – 0,5). 
В мае – октябре 2017 года 12 организаций заявили о высвобождении 33 человек. 
Ичалковское РАЙПО-1, 

ПАО Сбербанк Мордовское отделение ‑ 2,

 ГУП «Лисма» ‑ 1, 

Государственное учреждение ‑ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Ичалковском муниципальном районе Республики Мордовия ‑ 1,

ГБПОУ РМ «Кемлянский аграрный колледж» ‑ 8, 

Акционерное общество « Газпром газораспределение Саранск» ‑ 2,

ФГБУ «Информационно-аналитический Центр поддержки заповедного дела»-1,

МБУК «Дом досуга и творчества Ичалковского сельского поселения-1,

Военный комиссариат Ичалковского и Большеигнатовского района -1,

 Филиал в РМ ПАО «Ростелеком»-1.

АО «Саранский хлебокомбинат» - 1 

МОБУ «Вечкусская ООШ» -10

ПАО «Биохимик» -3
Фактически уволено с начала высвобождения в текущем году по состоянию на 1 ноября 2017г. – 25 человек.
В режиме простоя и неполной занятости на отчетную дату никто не находится. 

За январь - октябрь  2017 года:
Обратилось за содействием в поиске подходящей работы 680 чел., что на 8 % меньше, чем за январь-сентябрь 2016 г. (646 чел.).

Заявлено вакансий – 1562 ед. (102% к аналогичному периоду 2016 года – 1542 ед.).

Получили государственные услуги:

по оказанию содействия в поиске подходящей работы 590 чел., что составляет 107 % годового программного показателя;

по организации  оплачиваемых общественных работ – 67чел. (100%);

по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  - 196 чел. (250 %);

по профессиональной ориентации –655 чел. (93%). 
В рамках программы по добровольному переселению соотечественников в район прибыло 6 участников программы и членов их семей (60% годового программного показателя).

