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В  Е  С  Т  Н  И  К
№ 2
 



   

Пятница, 31 января 2014 года
	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

ИЧАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от 27.01.2014г.
                
       


                      № 45

с. Кемля

Об утверждении показателей (критериев)  оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры»  Ичалковского муниципального района Республики Мордовия,  Положения о выплатах стимулирующего характера и критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения  «Центр культуры» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия 

В соответствии со ст. 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, пунктом 4 постановления администрации Ичалковского муниципального района от 31.12.2013г. № 947 «О порядке начисления и выплаты заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений Ичалковского муниципального района в 2014 году» постановляю:
1.Утвердить Показатели (критерии) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия (приложение1). 

2.  Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера и критерии оценки эффективности деятельности руководителя  муниципального бюджетного учреждения  «Центр культуры» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия (приложение 2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы – начальника финансового управления администрации Ичалковского муниципального района А.В. Пугачеву.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и  подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации   

Ичалковского муниципального района                                         В. Г. Дмитриева


	1. Об утверждении показателей (критериев)  оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры»  Ичалковского муниципального района Республики Мордовия,  Положения о выплатах стимулирующего характера и критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения  «Центр культуры» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия 

2. Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия на 2014 год»

3. Об утверждении показателей (критериев)  оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ичалковская детская школа искусств»  Ичалковского муниципального района Республики Мордовия, Положения о выплатах стимулирующего характера и критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ичалковская детская школа искусств»  Ичалковского муниципального района Республики Мордовия
4. Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ичалковская детская школа искусств» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия




Приложение  1

к  постановлению администрации 

Ичалковского муниципального района

от  27.01.2014 г.  № 45

Показатели (критерии)  оценки эффективности деятельности

муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия

1) выполнение учреждением  муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (да/нет);

2) выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения (да/нет);

3) уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры (процентов);

4) доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т. п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом (процентов);

5) количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.), проведенных силами учреждения (единиц);

6) количество посетителей культурно-массовых мероприятий (единиц);

7) количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);

8) участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ (да/нет);

9) результативность участия в конкурсах, получение грантов (да/нет);

10) публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет); 

11) участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встречах, проектов, научных конференций и др.), в т.ч. рассчитанных на обслуживание особых категорий пользователей (да/нет); 

17) количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (процентов);

18) число культурно-досуговых мероприятий, проведенных КДУ (единиц);

19)количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей (процентов);

20)количество зарегистрированных пользователей в библиотеке (единиц);

21) объем фонда библиотеки (тыс. экземпляров);

22) количество обращений в библиотеку в отчетный период (единиц);

23) количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего);

24) количество отреставрированных документов (экземпляров);

25) количество справок, консультаций для пользователей (всего);

26) количество проведённых мероприятий в библиотеке;

27) количество выставочных проектов библиотеки (единиц); 
28) количество выставок (единиц); 
29) количество посетителей выставок в библиотеке (единиц).

Приложение  2

к  постановлению администрации 

Ичалковского муниципального района

от  27.01.2014 г.  № 45

Положение о выплатах стимулирующего характера и критерии оценки эффективности деятельности руководителя  муниципального бюджетного учреждения   «Центр культуры» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия 

1. Настоящее положение разработано на основании пункта 4 постановления администрации Ичалковского муниципального района от 31.12.2013г. № 947 «О порядке начисления и выплаты заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений Ичалковского муниципального района в 2014 году». Положение предусматривает выплату премии по итогам работы за месяц, год, за выполнение отдельных важных и особо важных работ.
2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности руководителя в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей, развития творческой активности, инициативы и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.
3. К премиальным выплатам относятся: 

премия по итогам работы за месяц, год;
премия за выполнение особо важных и срочных работ.
4. Премирование осуществляется по распоряжению администрации Ичалковского муниципального района.

5. Премия по итогам работы за месяц, год предусматривается с целью поощрения руководителя учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период времени.
6. Премирование осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы МБУ «Центр культуры» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия.

7. Премия может быть установлена как в процентах к окладу, так и в абсолютном выражении.
8. Основным показателем деятельности учреждения является качественное, своевременное и в полном объеме выполнение мероприятий по обеспечению уставной деятельности.
9. Критерии оценки эффективности объединены в следующие основные группы критериев:
· интенсивность и эффективность,
· кадровая политика,
· имиджевая политика,
· менеджмент.
Стимулирование труда руководителя осуществляется в размере от 20% до 100% от должностного оклада при условии достижения показателей эффективности.
10. Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:

· нарушений финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении закупок для нужд учреждения;

· нарушения правил, выявленных при проверке охраны труда, пожарной безопасности;
· нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;
· наличие обоснованных жалоб со стороны пользователей (персонала учреждения, обслуживаемого населения);
· низкого качества документов.
При выявлении нарушений размер премии снижается на 10-20%, в случаях грубых нарушений, повлекших тяжкие последствия, снижение премии может составить до 30 процентов.
11. Премия за выполнение отдельных особо важных и срочных работ выплачивается руководителям единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.
12. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
Размеры премирования руководителя ежегодно устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору руководителя.

Показатели (критерии)  оценки эффективности деятельности 

руководителя муниципального бюджетного учреждения  «Центр культуры» Ичалковского муниципального района

 Республики Мордовия 

	№
	Наименование показателя
	Периодичность

оценки

(мониторинга)
	Количество баллов


	Выполнение

показателя


	Набранные баллы

(по факту выполнения)


	1
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)
	ежемесячно
	5
	
	

	1.2
	выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения
	ежемесячно
	5
	
	

	1.3
	реализация совместных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	ежемесячно
	5
	
	

	1.4
	освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие учреждения
	ежеквартально
	5
	
	

	1.5
	рост средней заработной платы работников учреждений в отчётном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (процентов)
	ежемесячно
	5
	
	

	2
	Кадровая политика

	2.1
	доля специалистов основного персонала, прошедших переподготовку и повышение квалификации не менее 10% от общего количества.
	1 раз в полугодие
	5
	
	

	2.2
	количество организованных и проведенных методических семинаров для работников культуры.
	ежеквартально
	5
	
	

	2.3.
	доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т. п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом 
(процентов)
	ежемесячно
	5
	
	

	3
	Имиджевая политика

	3.1
	работа по созданию положительного имиджа учреждения (публикации в средствах массовой информации о деятельности  учреждения)
	ежемесячно
	5
	
	

	3.2
	уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления учреждением государственных и муниципальных услуг в сфере культуры (процентов)
	ежемесячно
	5
	
	

	3.3
	количество изданных каталогов, научно-исследовательских трудов, альбомов, буклетов, путеводителей, краеведческой и иной литературы по профильной деятельности учреждения по сравнению с предыдущим годом (процентов)
	ежемесячно
	5
	
	

	3.4
	количество посетителей культурно-массовых мероприятий 
	ежемесячно
	5
	
	

	4
	Организационная работа

	4.1
	Качественное ведение основной служебной документации
	ежемесячно
	5
	
	

	4.2
	Своевременное и качественное представление отчетности и служебных документов в вышестоящие органы
	Ежемесячно

по требованию
	5
	
	

	4.3
	Способность внесения предложений по улучшению работы.
	ежемесячно
	5
	
	

	4.4
	количество информационно-образовательных (просветительских) программ учреждения (в том числе лекционное, справочно-информационное и консультативное обслуживание граждан; без экскурсоведения) 
	ежемесячно
	5
	
	

	4.5
	участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встречах, проектов, научных конференций и др.), в т.ч. рассчитанных на обслуживание особых категорий пользователей
	ежемесячно
	5
	
	

	5
	Менеджмент

	5 .1
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств
	ежемесячно
	5
	
	

	5.2.
	Отсутствие дисциплинарных нарушений в коллективе
	ежемесячно
	5
	
	

	5.3
	Выполнение платных услуг
	ежемесячно
	5
	
	

	
	итого
	
	100
	
	

	
	Показатели депремирования

	1
	Исполнительская дисциплина
	
	5
	
	

	2
	Решение хозяйственных вопросов
	
	5
	
	

	3
	Состояние территории
	
	5
	
	

	4
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	
	5
	
	

	5
	Наличие предписаний контролирующих органов
	
	5
	
	

	
	итого
	
	25
	
	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

ИЧАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от
27.01.2014г. 


       


                      № 46

с. Кемля
Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры 

и совершенствование оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры»
Ичалковского муниципального района Республики Мордовия на 2014 год»

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации №597 от 07 мая 2012 года «О мерах по реализации государственной социальной политики» постановляю: 

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия на 2014 год».

2. Обеспечить проведение мониторинга выполнения мероприятий, направленных на повышение заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия. 

3. Обеспечить контроль за проведением статистического наблюдения показателей средней заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы – начальника финансового управления администрации Ичалковского муниципального района А.В. Пугачеву.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации   

Ичалковского муниципального района                                    В. Г. Дмитриева

Утвержден

постановлением  Администрации

Ичалковского муниципального района 

от  27.01.2014 г.  № 46

План мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры

и совершенствование оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры»

Ичалковского муниципального района Республики Мордовия на 2014 год»

1. Цели разработки «дорожной карты»

Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия»,  (далее - "дорожная карта") являются:

- повышение качества жизни граждан  Ичалковского муниципального района  путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

- обеспечение достойной оплаты труда работников культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими услуг;

- развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры Ичалковского муниципального района;

- повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

- сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

- создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

2. Проведение структурных реформ в  сфере культуры.

В рамках структурных реформ предусматривается:

- повышение качества муниципальных услуг в сфере культуры;

- обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание сайтов учреждений культуры, обеспечение доступа населения к электронным ресурсам России и мира посредством компьютеризации учреждений культуры);

- создание условий для творческой самореализации граждан Российской Федерации;

- вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

- участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности  населённых пунктов Ичалковского муниципального района;

- популяризация Ичалковского района во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

3. Целевые показатели развития сферы культуры в Ичалковском муниципальном районе  до 2018 г. и меры,
 обеспечивающие их достижение

3.1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

	
Целевые показатели (индикаторы) 
	Единицы измерения 


	Сроки исполнения



	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	увеличение количества  посещений культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	В процентах
	1,5
	1,7
	1,9
	2,1
	2,3



	увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	В процентах
	1
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4

	увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю  музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	В процентах
	5,1
	6,9
	8,1
	9,7
	11,2

	увеличение посещаемости музейных учреждений
	В процентах
	0,09
	0,10
	0,11
	0,12
	0,13

	повышение уровня удовлетворенности жителей Ичалковского муниципального района качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры
	В процентах
	62
	67
	70
	75
	83

	увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия регионального и местного (муниципального) значения
	В процентах
	50
	52,2
	53
	53,9
	54,8

	увеличение количества посещений библиотек гражданами Ичалковского муниципального района
	В процентах
	1,2


	1,3
	1,4
	1,5
	1,6

	увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	В процентах
	5,9
	6,1
	6,7
	7,2
	7,9


 Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:
1) создание механизма стимулирования работников культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионах Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентноспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры. 

4. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников  МБУ «Центр культуры»

Ичалковского муниципального района Республики Мордовия

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях  Ичалковского района на 2013 - 2018 годы,  Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  Объемы финансирования должны соотноситься с выполнением учреждением показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников культуры, являются:

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации:

- соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Ичалковского муниципального района и средней заработной платы Республики Мордовия:

(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,7
	60
	73,7
	82,4
	91,2
	100


2) численность работников  учреждения:

(человек)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	57
	57
	57
	57
	57
	57
	57


5. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на «эффективный контракт»
	Мероприятия
	Результат
	Ответственный
исполнитель
	Сроки
исполнения

	Совершенствование системы оплаты труда

	1. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности МБУ «Центр культуры»   Ичалковского муниципального района Республики Мордовия, руководителя и работников
	Правовой акт администрации Ичалковского муниципального района
	МБУ «Центр культуры»   Ичалковского муниципального района Республики Мордовия


	ежегодно

	2. Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению на повышение заработной платы не менее одной трети средств, получаемых за счет: - оптимизации численности персонала учреждения путем перераспределения функциональных обязанностей, нагрузки на персонал в разрезе отделов, должностей и конкретных работников;

- вывода непрофильных функций учреждения (в том числе функций младшего обслуживающего персонала) на аутсорсинг с учетом сопоставимости стоимости услуг, выполняемых сторонней организацией;

- по возможности перевода работников младшего обслуживающего персонала, работающих неполный рабочий день, на условия работы по договору гражданского правового характера;

- возможного привлечения средств от приносящей доход деятельности
	Предоставление материалов в Министерство культуры и туризма Республики Мордовия
	МБУ «Центр культуры»   Ичалковского муниципального района Республики Мордовия
	ежегодно

	3. Внесение изменений в положения по оплате труда работников МБУ «Центр культуры»   Ичалковского муниципального района Республики Мордовия, обеспечивающих достижение показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597
	Локальные акты учреждения
	МБУ «Центр культуры»   Ичалковского муниципального района Республики Мордовия
	2014г.

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	4. Организация мероприятий:

- по приведению трудовых договоров в соответствие с типовой формой трудового договора (эффективный контракт), заключаемого с руководителем учреждения культуры;

- по представлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Трудовые договоры 
	МБУ «Центр культуры»   Ичалковского муниципального района Республики Мордовия
	ежегодно

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	5. Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников 
	Предоставление материалов в Министерство культуры и туризма Республики Мордовия
	МБУ «Центр культуры»   Ичалковского муниципального района Республики Мордовия
	ежегодно

	6. Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта, включающего конкретные трудовые функции, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установление размера вознаграждения, а также размера поощрения за достижения коллективных результатов труда
	Трудовые договоры 
	МБУ «Центр культуры»   Ичалковского муниципального района Республики Мордовия
	ежегодно

	7. Сбор, обобщение, анализ информации о лучших практиках внедрения эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р
	Предоставление материалов в Министерство культуры и туризма Республики Мордовия
	Руководитель

учреждения культуры
	ежегодно, (до15 июля)

	8. Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно- управленческий и вспомогательный персонал учреждения, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40%
	Локальный акт
	Руководитель

учреждения
	2013- 2014 годы

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы
отдельных категорий работников, определенных Указом Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

	9. Информационное сопровождение «дорожной карты» - организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров и других мероприятий
	Совещания.

Размещение информации на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Ичалковский район в сети Интернет
	МБУ «Центр культуры»   Ичалковского муниципального района Республики Мордовия
	2013- 2018гг.

	Сопровождение «дорожной карты»

	10. Разработка и утверждение МБУ «Центр культуры» Ичалковского муниципального района по согласованию с  Министерством культуры и туризма Республики Мордовия «дорожной карты» в сфере культуры в отношении подведомственных муниципальных учреждений.
	Правовой акт администрации Ичалковского муниципального района  
	МБУ «Центр культуры» Ичалковского муниципального района
	I полугодие2013 г.

	11. Разработка и утверждение  планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников 
	локальный акт учреждения
	МБУ «Центр культуры» Ичалковского муниципального района 


	I полугодие2014г


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

ИЧАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от 27.01.2014г.
                
       


                      № 47

с. Кемля
Об утверждении показателей (критериев)  оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ичалковская детская школа искусств»  Ичалковского муниципального района Республики Мордовия, Положения о выплатах стимулирующего характера и критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ичалковская детская школа искусств»  Ичалковского муниципального района Республики Мордовия
В соответствии со ст. 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, пунктом 4 постановления администрации Ичалковского муниципального района от 31.12.2013г. № 947  «О порядке начисления и выплаты заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений Ичалковского муниципального района в 2014 году» постановляю:
1.Утвердить Показатели (критерии) оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ичалковская детская школа искусств»  Ичалковского муниципального района Республики Мордовия (приложение 1). 

2.  Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера и критерии оценки эффективности деятельности руководителя  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ичалковская детская школа искусств»  Ичалковского муниципального района Республики Мордовия (приложение 2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы – начальника финансового управления администрации Ичалковского муниципального района А.В. Пугачеву.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и  подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации   

Ичалковского муниципального района                                    В. Г. Дмитриева

Кемайкин А.В.

Приложение  1

к  постановлению администрации 

Ичалковского муниципального района

от  27.01.2014 г.  № 47

Показатели (критерии)  оценки эффективности деятельности 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ичалковская детская школа искусств»  

Ичалковского муниципального района Республики Мордовия

1) соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб);

2) реализация дополнительных проектов (групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.);

3) удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования;

4) реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми;

5) создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов;

6) сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из учреждения);

7) организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

8) динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации);

9) реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся;

10) количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения (единиц);

11) участие и результаты участия учеников на конкурсах, фестивалях и др.;

12) участие в коллективных педагогических проектах;

13) участие педагога в разработке и реализации образовательной программы;

14) организация  культурно-массовой работы;

15) создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета и пр.);

16) количество высококвалифицированных работников в учреждении (человек);

17)  количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);

18) участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ;

19) результативность участия в конкурсах, получение грантов (да/нет);

20) публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет).

Приложение  2

к  постановлению администрации 

Ичалковского муниципального района

от  27.01.2014 г.  № 47

Положение

 о выплатах стимулирующего характера и критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ичалковская детская школа искусств» Ичалковского муниципального района 

Республики Мордовия

1. Настоящее положение разработано на основании пункта 4 постановления администрации Ичалковского муниципального района от 31.12.2013г. № 947  «О порядке начисления и выплаты заработной платы отдельных категорий работников  муниципальных учреждений Ичалковского муниципального района в 2014 году». Положение предусматривает выплату премии по итогам работы за месяц, год, за выполнение отдельных важных и особо важных работ.
2. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности руководителя в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей, развития творческой активности, инициативы и поощрения его за выполненную надлежащим образом работу.
3. К премиальным выплатам относятся: 

премия по итогам работы за месяц, год;
премия за выполнение особо важных и срочных работ.
4. Премирование осуществляется по распоряжению администрации Ичалковского муниципального района.

5. Премия по итогам работы за месяц, год предусматривается с целью поощрения руководителя учреждения за общие результаты труда по итогам за соответствующий период времени.
6. Премирование осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ичалковская детская школа искусств» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия.

7. Премия может быть установлена как в процентах к окладу, так и в абсолютном выражении.
8. Основным показателем деятельности учреждения является качественное, своевременное и в полном объеме выполнение мероприятий по обеспечению уставной деятельности.
9. Критерии оценки эффективности объединены в следующие основные группы критериев:
· интенсивность и эффективность,
· кадровая политика,
· имиджевая политика,
· менеджмент.
Стимулирование труда руководителя осуществляется в размере от 20% до 100% от должностного оклада при условии достижения показателей эффективности.
10. Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:

· нарушений финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении закупок для нужд учреждения;
· нарушения правил, выявленных при проверке охраны труда, пожарной безопасности;
· нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;
· наличие обоснованных жалоб со стороны пользователей (персонала учреждения, обслуживаемого населения);
· низкого качества документов.
При выявлении нарушений размер премии снижается на 10-20%, в случаях грубых нарушений, повлекших тяжкие последствия, снижение премии может составить до 30 процентов.
11. Премия за выполнение отдельных особо важных и срочных работ выплачивается руководителю единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.
12. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Макси​мальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
Размеры премирования руководителя ежегодно устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору руководителя.

Показатели (критерии) оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ичалковская детская школа искусств» 
Ичалковского муниципального района Республики Мордовия

	№
	Наименование показателя
	Периодичность

Оценки

(мониторинга)
	Значимость


	Выполнение

показателя


	Набранные баллы

(по факту исполнения)

	1
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)


	ежемесячно
	5
	
	

	1.2
	сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из учреждения)
	ежемесячно
	10
	
	

	1.3
	реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	ежемесячно
	10
	
	

	1.4
	выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)
	ежемесячно
	5
	
	

	1.5
	выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения
	ежемесячно
	10
	
	

	1.6
	реализация совместных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	ежемесячно
	10
	
	

	1.7
	освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие учреждения
	ежеквартально
	5
	
	

	1.8
	рост средней заработной платы работников учреждений в отчётном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (процентов)
	ежемесячно
	3
	
	

	1.9
	наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	ежемесячно
	5
	
	

	1.10
	создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	ежемесячно
	10
	
	

	1.11
	  количество  высококвалифицированных работников в учреждении 
	ежемесячно
	2
	
	

	1.12
	количество призеров конкурсов, фестивалей:

зональных

республиканских

федеральных
	ежемесячно
	10

15

20
	
	

	2
	Кадровая политика
	
	
	
	

	2. 1
	Повышение квалификации и аттестации педагогических работников, не менее 10% от общего количества
	1 раз в год
	5
	
	

	2. 2
	Апробация новых программ, курсов, распространение передового пед. опыта
	1 раз в год
	5
	
	

	2.3
	реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	1 раз в год
	5
	
	

	3
	Имиджевая политика

	3 .1
	удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	ежемесячно
	5
	
	

	3.2
	реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	ежемесячно
	5
	
	

	3 .3
	рост средней заработной платы работников учреждений в отчётном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год
	ежемесячно
	5
	
	

	3. 4
	наличие публичных отчетов, обзорных публикаций
	ежемесячно
	5
	
	

	3.5
	количество  культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов и др.), проведенных силами учреждения
	ежемесячно
	5
	
	

	4
	Менеджмент

	4. 1
	отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств
	ежемесячно
	5
	
	

	4. 2
	отсутствие дисциплинарных нарушений в коллективе
	ежемесячно
	5
	
	

	4. 3
	поступление учащихся в ССУЗы и ВУЗы
	1 раз в год
	5
	
	

	4 .4
	результативность участия в конкурсах, получение грантов
	ежемесячно
	5
	
	

	
	Показатели депремирования
	
	
	
	

	1
	Исполнительская дисциплина
	
	5
	
	

	2
	Решение хозяйственных вопросов
	
	5
	
	

	3
	Состояние территории
	
	5
	
	

	4
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	
	5
	
	

	5
	Наличие предписаний контролирующих органов
	
	5
	
	

	
	итого
	
	25
	
	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

ИЧАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от
27.01.2014г.  


       


                      № 48

с. Кемля
Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных 

на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование 

оплаты труда работников  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ичалковская детская школа искусств» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р и распоряжения Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2620-р постановляю:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту») по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников МБУДОД «Ичалковская детская школа искусств» (далее – «дорожная карта». 

2. Обеспечить проведение мониторинга выполнения мероприятий, направленных на повышение заработной платы работников МБУДОД «Ичалковская детская школа искусств». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы – начальника финансового управления администрации Ичалковского муниципального района А.В. Пугачеву.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и  подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации   

Ичалковского муниципального района                                    В. Г. Дмитриева

Утвержден

Постановлением Администрации

Ичалковского муниципального района

  от 27.01.2014   г. № 48

План мероприятий («дорожная карта») 

по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников 

МБУДОД «Ичалковская детская школа искусств» 
I. Цели разработки «дорожной карты».

Целями плана мероприятий по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников МБУДОД «Ичалковская детская школа искусств»  являются:

- повышение качества жизни  населения  Ичалковского муниципального района республики Мордовия путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций  Республики Мордовия, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;
- обеспечение достойной оплаты труда работников учреждения как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

- развитие и сохранение кадрового потенциала учреждения;

- повышение престижности и привлекательности профессии;

- сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

- создание благоприятных условий для устойчивого развития учреждения.

II. Проведение структурных реформ.

В рамках структурных реформ предусматривается:

- повышение качества и расширение спектра оказываемых муниципальных услуг в сфере культуры и искусства;
- обеспечение доступности  к инновационной  информации  путём создания мультимедийного класса и локальной сети учреждения;

- создание условий для творческой самореализации работников учреждения;

- участие учреждения в культурно-просветительской деятельности;

- участие учреждения в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;

- участие учреждения в продвижении Ичалковского муниципального района  во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, 

обеспечивающие их достижение.

С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
1) увеличение доли  детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей:
	Натуральный показатель
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	В единицах
	156
	159
	160
	161
	165

	В процентах
	0,09
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1


2) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:

	Натуральный показатель
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	В единицах
	78
	85
	90
	           95
	95

	В процентах
	0,02
	0,05
	0,06
	0,06
	0,06


Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

-  создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, формирование прозрачной системы  оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;

- поэтапный рост оплаты труда работников учреждения, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждения до средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

- обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в учреждении  конкурентоспособных специалистов, сохранение и развитие кадрового потенциала работников учреждения;

- сокращение работников с отсутствием показателей эффективности качества по оказанию муниципальной услуги и с отсутствием достижений целевых показателей (индикаторов), в целях высвобождения средств на повышение заработной платы преподавателям с наличием показателей эффективности качества и целевых показателей (индикаторов).

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждения.

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждения  должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных  учреждениях Ичалковского муниципального района на 2014 - 2018 годы,  Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику образовательной деятельности учреждения, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы преподавателей, в качестве перспективного направления будут  рассматриваться отделения  с наиболее  эффективными показателями работы. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими отделениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

Заработная плата конкретного преподавателя зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы и может быть как выше, так и ниже примерных (индикативных) значений соотношения средней  заработной платы работников учреждения. 

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда преподавателей учреждения, являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в Республике Мордовия: 
(процентов)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	75
	79,9
	82,4
	91,2
	100


2) Численность работников  учреждения:

                                                                                                                                                                      (человек)

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Всего
	22
	22
	22
	22
	22


3) Увеличение количества детей, обучающихся в МБУДОД «Ичалковская ДШИ»:     

                                                                                                                                                                                    (человек)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	156
	159
	160
	161
	165


V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества представляемых услуг в сфере культуры и искусства, связанные с переходом на «эффективный контракт».

«Эффективный контракт» - трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки. 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Совершенствование системы оплаты труда

	1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности  преподавателя.
	Изменение системы оценки

эффективности деятельности.  
	Администрация

МБУДОД

«Ичалковская  ДШИ»
	2014 год

	2.
	Установление отраслевых норм труда.
	Постановление Администрации 

Ичалковского муниципального района
	Администрация

МБУДОД

«Ичалковская  ДШИ»
	По мере принятия соответствующих правовых актов федеральных  и региональных органов исполнительной власти.

	3.
	Сокращение работников с отсутствием показателей эффективности качества по оказанию муниципальной услуги  и  отсутствием достижений целевых показателей (индикаторов).
	Повышение заработной платы преподавателям с наличием показателей эффективности качества и целевых показателей (индикаторов).
	Администрация

МБУДОД

«Ичалковская  ДШИ»
	2014-2018 годы

	4.
	Установление норм труда в учреждении.
	Правовые акты МБУДОД «Ичалковская ДШИ».
	Администрация

МБУДОД

«Ичалковская  ДШИ»
	В соответствии c постановлением Администрации 

Ичалковского муниципального района

	5.
	Формирование  независимой системы оценки качества  работы  учреждения.


	Постановление Правительства Республики Мордовия.
	Администрация

МБУДОД

«Ичалковская  ДШИ»
	По мере принятия соответствующих правовых актов федеральных и региональных органов. исполнительной власти.

	Развитие кадрового потенциала работников учреждения

	6.
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям,  в том числе на основе проведения мероприятий по организации повышения квалификации и переподготовки
работников.

	Повышение профессионального уровня персонала.
	Администрация

МБУДОД

«Ичалковская  ДШИ»
	2014-2018

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработанной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента РФ от 7 мая 2012г №597

	7.
	Информационное сопровождение Плана мероприятий («дорожной карты»): организация проведения разъяснительной работы в учреждении, проведение совещаний и других мероприятий.
	Семинары, совещания и другие мероприятия.
	Администрация

МБУДОД

«Ичалковская  ДШИ»
	       2014-2018

	
	
	
	
	

	8.
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным квалификационным требованиям,  в том числе на основе проведения мероприятий по организации повышения квалификации и переподготовки работников.
	Повышение профессионального уровня персонала.
	Администрация

МБУДОД

«Ичалковская  ДШИ»
	2014-2018

	9.
	Разработка и утверждение планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения и  по совершенствованию системы оплаты труда, включая меры по повышению заработной платы.
	Локальный акт учреждения.
	Администрация

МБУДОД

«Ичалковская ДШИ».
	 2014 год


VI. Сроки и этапы основных мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества               муниципальных услуг, оказываемых населению МБУДОД «Ичалковская ДШИ».

	п.п.

№
	Сроки и этапы
	Наименование мероприятия
	Исполнитель, нормативный правовой акт

	Актуализация квалификационных требований к работникам учреждений культуры

(разработка профессиональных стандартов) с учетом современных требований к качеству услуг

и осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников данным требованиям,

повышения квалификации, переподготовке работников.

	1.
	I этап

2014- 2015 г.г.
	Актуализация квалификационных требований к работникам учреждения (участие в разработке профессиональных стандартов) с учетом современных требований  к качеству услуг.
	Министерство труда и  социальной защиты РФ, приказы Министерства труда и  социальной защиты РФ об утверждении профессиональных стандартов; 

Министерство культуры и туризма РМ, приказ;

Администрация Ичалковского муниципального района 

	2.
	I, II, III этапы

ежегодно 


	Повышение квалификации, переподготовка работников учреждений культуры с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям. 
	Министерство культуры и туризма РМ, приказ;

Администрация Ичалковского муниципального района 

Администрация школы.

	3.
	I, II, III этапы
 2014-2018 гг.
	Внедрение типовых отраслевых норм труда работников культуры, внесение изменений и дополнений в действующие типовые нормы труда.


	Министерство культуры и туризма РМ, приказ;

Администрация Ичалковского муниципального района

	Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам

(новых трудовых договоров) с  работниками учреждений культуры, оказывающих государственные (муниципальные) услуги.

	1.
	I, II, III этап
2014-2018 г.г.
	Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждения. 
	Администрация Ичалковского муниципального района 

Администрация школы. 

	Проведение мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения.

	1.
	I этап

2014 г
	Создание базы ИКТ, формирование локальной сети.
	Администрация школы.

	2.
	II этап

2014-2015 г.г.
	Обновление библиотечного фонда.
	Администрация школы.

	3.
	III этап

2014-2018 г.г. 
	Постепенная замена музыкальных инструментов.
	Администрация школы.

	4.
	IV этап

2014-2018г 
	Проведение ремонта помещения школы.
	Администрация школы.

	5.
	V этап

2014-2018 г.г.
	Обновление школьной мебели.
	Администрация школы.


Изменения в МБУДОД «Ичалковская ДШИ» для повышения эффективности ожидаемых результатов:

Поэтапный рост оплаты труда преподавателей МБУДОД «Ичалковская ДШИ»,  доведение показателей уровня оплаты труда (средней заработной платы)  преподавателей  до средней заработной платы  по Мордовии в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597.

Сохранение и развитие кадрового потенциала преподавателей МБУДОД «Ичалковская ДШИ»  за счёт повышения уровня образования (переподготовка кадров, повышения квалификации), пополнение педагогического состава за счёт молодых высококвалифицированных конкурентоспособных специалистов, обновление материально-технической  и  обновление литературно-методическое базы.
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