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В  Е  С  Т  Н  И  К
№ 37
 



   

Пятница, 21 декабря 2018 года
	ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ

публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов

Ичалковского муниципального района «О районном бюджете Ичалковского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»
от  17.12.2018 года                                             с. Кемля

Публичные слушания были назначены распоряжением Главы Ичалковского муниципального района Республики Мордовия от 29.11.2018 года № 29- рг, которое было опубликовано 30.12.2018 года в районной газете «Вестник» № 35.

Тема публичных слушаний: «Проект решения Совета депутатов Ичалковского муниципального района «О районном бюджете Ичалковского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» 

Дата и время проведения: 17 декабря 2018 года 17 часов 00 минут.

Место проведения: Зал заседаний администрации Ичалковского муниципального района, находящийся по адресу: РМ, Ичалковский район, с.Кемля, ул. Советская, д.62.

Присутствовали: члены рабочей группы, депутаты Совета депутатов Ичалковского муниципального района, руководители предприятий, учреждений и организаций района, главы сельских поселений, представители политических партий и общественных объединений.

Председательствующий: Пугачева Анна Васильевна - заместитель главы Ичалковского муниципального района – зам. главы - начальник финансового управления администрации Ичалковкого муниципального района.

Секретарь: Бойко А. А. – заведующий отделом по доходам финансового управления администрации Ичалковского муниципального района РМ.

Слушали: 

Четвергов А.С.-  председатель контрольно - счетной комиссии выступил с заключением по проекту решения Совета депутатов Ичалковского муниципального района «О районном бюджете Ичалковского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов».

Дмитриева В.Г. – глава Ичалковского муниципального района представила информацию о ситуации в районе, о достижениях экономического развития района, о финансовых трудностях при исполнении бюджета.


	1. Итоговый документ публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов Ичалковского муниципального района «О районном бюджете Ичалковского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» 
2. Об утверждении муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы в Ичалковском муниципальном районе»
3. Об Основных направлениях долговой политики Ичалковского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов
4. О внесении изменений в Муниципальную программу «Доступная среда» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы
5. Об утверждении порядка расходования иных межбюджетных трансфертов, поступивших из республиканского бюджета Республики Мордовия в бюджет Ичалковского муниципального района Республики Мордовия в целях поощрения достижения наилучших результатов по увеличению налогового потенциала Ичалковского муниципального района



Пугачева А.В. дала обзорную информацию по проекту решения Совета депутатов Ичалковского муниципального района «О районном бюджете Ичалковского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов».
 Она пояснила, что предложения по проекту решения принимались по 16 декабря 2018 года включительно. В указанный срок поступило 7 предложений: 
1. От жительницы с. Кемля, Афанасьевой И.А., которая предложила внести в проект решения следующие дополнения: выделить дополнительные ассигнования на мероприятия, связанные с   реализацией МП «Развитие образования в Ичалковском муниципальном районе РМ", в т.ч. чествованием победителей предметных олимпиад, победителей конкурсов «Ученик года» и «Учитель года», проведение августовской конференции, проведение районных открытых соревнований по робототехнике среди учащихся на приз Главы Ичалковского муниципального района, на мероприятия направленные на поддержку талантливой молодежи и патриотического воспитания подрастающего поколения.

2. От жительницы с. Кемля, Буяновой Н.А., которая предложила внести в проект решения следующие дополнения: выделить дополнительные ассигнования на мероприятия, связанные с   реализацией МП «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Ичалковском муниципальном районе Республики Мордовия на 2014-2020 годы».

3. От жителя с. Кемля,  Балахонова В.П.. – председателя Совета ветеранов, который предложил внести в проект решения  следующие дополнения: выделить денежные средства на мероприятия, связанные с празднованием Дня Победы в ВОВ, проведением мероприятий с ветеранами войны и труда. 

4. От жителя с. Кемля, Кабановой Н.В. – председателя Совета инвалидов, который предложил внести в проект решения следующие дополнения: выделить денежные средства на мероприятия, связанные с решением проблем жизнедеятельности для инвалидов района. 

5. От жителя п. Смольный Волковой О.В. – председателя Совета предпринимателей, которая предложила внести в проект решения следующие дополнения: выделить денежные средства на поддержку малого бизнеса и на мероприятия, связанные с   реализацией МП "Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Ичалковском муниципальном районе».

6. От жителя с. Кемля, Белодедова И.В., который предложил внести в проект решения следующие дополнения: выделить дополнительные ассигнования на мероприятия, связанные с   реализацией МП «Развитие физической культуры и спорта в Ичалковском муниципальном районе Республики Мордовия», в т. ч.  на проведение спортивных мероприятий, пропаганду здорового образа жизни в укреплении здоровья, гармоничном и всестороннем развитии личности и воспитании патриотизма, развитие физкультурно-спортивного комплекса ГТО.

7.   От Администрации Ичалковского муниципального района на финансирование муниципальных программ, не вошедших в методику расчета расходной части бюджета и на проведение мероприятий посвященных чествованию работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности и реализацию общерайонных мероприятий.

Указанные предложения рассматривались рабочей группой и было принято решение принять предложения для последующего вынесения на обсуждение сессии Совета депутатов Ичалковского муниципального района.

Шалятов Ю.В. – член бюджетно-финансовой комиссии доложил, что после рассмотрения предложений на комиссии предложено вынести проект решения «О районном бюджете Ичалковского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» для последующего обсуждения на сессии Совета депутатов.

Вопросов из зала не последовало.

Решили: единогласно вынести проект решения Совета депутатов Ичалковского муниципального района «О районном бюджете Ичалковского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» на 2019 год по доходам в сумме 302 128,3 тысяч рублей и по расходам в сумме 305 628,3тысяч рублей,  с превышением расходов над доходами в сумме  3 500,0 тысяч рублей, на 2020 год по доходам  в сумме 312333,8 тысяч рублей и по расходам в сумме 316 233,8 тысяч рублей, с превышением расходов над доходами в сумме  3 900,0 тысяч рублей,  на 2021 год по доходам  в сумме 325146,9 тысяч рублей и по расходам в сумме 329 446,9 тысяч рублей, с превышением расходов над доходами в сумме  4 300,0 тысяч рублей, на обсуждение ближайшей сессии Совета депутатов Ичалковского муниципального района.

Председательствующий                                                       А. В. Пугачева

Секретарь                                                                               А. А. Бойко

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

ИЧАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от
17.12.2018г.

                               № 683

с. К е м л я 

Об утверждении муниципальной Программы

«Развитие муниципальной службы в Ичалковском 

муниципальном районе»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 1 статьи 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Указом Главы Республики Мордовия от 4 сентября 2018 года № 287-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2019 - 2021 годы)» и в целях повышения эффективности муниципального управления в Ичалковском муниципальном районе постановляю:
1.Утвердить прилагаемую муниципальную Программу «Развитие муниципальной службы в Ичалковском муниципальном районе» (далее - Программа).

2. Контроль за исполнением мероприятий Программы возложить на управление экономики и муниципальных программ Администрации Ичалковского муниципального района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2019 года.

Глава Ичалковского 

муниципального района                           



     В.Г. Дмитриева

Утверждена

постановлением администрации

Ичалковского муниципального района

  от  17.12.2018г. № 683

Муниципальная Программа 

 «Развитие муниципальной службы в Ичалковском муниципальном районе»

1. Паспорт 
Муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы 
в Ичалковском муниципальном районе»

	Наименование программы
	Муниципальная Программа «Развитие муниципальной службы в Ичалковском муниципальном районе (2019-2021 годы)» (далее – Программа).

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», 

Указ Главы Республики Мордовия от 4 сентября 2018 г. № 287-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2019 - 2021 годы)».

	Заказчик Программы
	Администрация Ичалковского муниципального района.

	Разработчик проекта Программы
	Администрация Ичалковского муниципального района.

	Исполнители Программы
	Администрация Ичалковского муниципального района.

	Цель Программы
	- создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в органах местного самоуправления Ичалковского муниципального района, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики;

- совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

	Задачи Программы
	- комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с гражданской службой Республики Мордовия;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления Ичалковского муниципального района;

- развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

- обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

- осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом в органах местного самоуправления Ичалковского муниципального района;

- развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2019-2021 годы.

	Целевые индикаторы программы
	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;    
- доля вакантных должностей муниципальной службы,        
замещаемых на конкурсной основе;  

- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж   
муниципальной службы более трех лет;

- количество муниципальных служащих, направленных на          
профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения (участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения);

- динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности;

- доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления;

- доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг.

	Объемы и источники финансирования Программы
	мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета Ичалковского муниципального района.

Общий объем финансирования Программы составляет 105,0 тыс. рублей, в т.ч. по годам:

2019 год - 35,0 тыс. рублей;

2020 год - 35,0 тыс. рублей;

2021 год - 35,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	- повышение качества муниципального управления, посредством эффективного осуществления управленческих функций и оказания государственных и муниципальных услуг, оперативности и комплексности решения вопросов межведомственного характера;

- совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения, внедрение более эффективных форм трудовых договоров;

- совершенствование организационной структуры муниципальной службы, ее построение с учетом направлений деятельности органов местного самоуправления, определение оптимальной численности муниципальных служащих;

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации, посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;

- совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих;

- применение механизмов комплексной оценки, обеспечивающей должностной рост муниципальных служащих в зависимости от образования, знаний и навыков по направлениям деятельности органа местного самоуправления, опыта работы, профессиональных достижений, личностных качеств, а также результатов общественной оценки;

- создание системы профессионального развития муниципальных служащих, включающей разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста;

- разработка и внедрение информационных и современных кадровых технологий в системе органов местного самоуправления;

- повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии;

- реализация антикоррупционных кадровых технологий в системе муниципальной службы, в том числе совершенствование деятельности должностных лиц кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- повышение доверия граждан к системе муниципального управления, норм профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, качественного предоставления муниципальных услуг и взаимодействия с заявителями.


2. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена Программа

Муниципальная Программа «Развитие муниципальной службы в Ичалковском муниципальном районе (2019-2021 годы)», разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере  муниципальной службы» и Указом Главы Республики Мордовия от 4 сентября 2018 года г. № 287-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2019 - 2021 годы)».

В результате реализации в 2015 - 2018 годах Программы Ичалковского муниципального района «Развитие муниципальной службы в Ичалковском муниципальном районе (2015 – 2018 годы)» в районе произошли изменения в нормативном правовом регулировании института муниципальной службы, а также в отдельных организационных механизмах ее прохождения, призванные повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления. Однако не все идеи и подходы, заложенные в программах, удалось реализовать на практике до настоящего времени.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах, их непрерывное профессиональное обучение.

По состоянию на 1 января 2018 г. общая численность муниципальных служащих в администрации Ичалковского муниципального района составляла 46 человек. 

Возрастной состав работников администрации Ичалковского муниципального района: до 30 лет -10,8 процента (5 человек), от 31 до 50 лет – 58,7 процента (27 человек), от 51 до 60 лет -28,3 процента (13 человек), от 60 лет и старше - 2,2 процента (1 человек).

В администрации Ичалковского муниципального района проводятся мероприятия, направленные на качественное улучшение кадрового потенциала. Так, из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 91 процент служащих из них: муниципальных служащих, имеющих управленческое образование, - 4,3 процента; экономическое, юридическое, инженерное образование – 56,5 процента. 

В рамках реализации Программы Ичалковского муниципального района "Развитие муниципальной службы в Ичалковском муниципальном районе на 2015 - 2018 годы" 39 муниципальных служащих (84,8 процента от общего числа) прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации), адаптированным к актуальным проблемам развития местного самоуправления и муниципальной службы в Республике Мордовия.

С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо продолжить непрерывное профессиональное обучение муниципальных служащих на основе долгосрочного планирования. Существует необходимость внедрения инновационных образовательных технологий в процесс обучения муниципальных служащих, активнее использовать семинары, тренинги и другие формы краткосрочного профессионального обучения.

В настоящее время недостаточно активно ведется работа по формированию кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления. Требует значительного внимания проблема формирования на муниципальном уровне резерва управленческих кадров, являющегося базовым элементом всей системы резервов управленческих кадров. 

В органах местного самоуправления существует проблема омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих решений и уровня доверия населения к муниципальной службе.

С развитием современных информационных технологий возникает проблема с их внедрением и использованием в деятельности органов местного самоуправления Ичалковского муниципального района. Муниципальные служащие не в полной мере владеют соответствующими навыками и умениями.

Компьютерная грамотность сотрудников недостаточна для эффективной эксплуатации информационных систем. В связи с этим информационные ресурсы при принятии управленческих решений используются не в полном объеме, что негативно отражается на эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Активное внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы будет способствовать формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в органах местного самоуправления Ичалковского муниципального района является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. В данной сфере существуют проблемы повышения эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно.

Применение программно-целевого метода позволит:

обеспечить системный подход к решению поставленных задач;

осуществлять контроль за выполнением мероприятий Программы и оценку их результатов;

внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.

3. Основная цель, задачи и сроки реализации Программы

Основной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в органах местного самоуправления Ичалковского муниципального района посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики.

Для достижения программной цели необходимо решение следующих основных задач:

комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с государственной гражданской службой Российской Федерации;

совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления Ичалковского муниципального района;

развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявления и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию.

Программа носит среднесрочный характер и будет реализовываться в течение 2019 - 2021 годов.

4. Направления реализации основных мероприятий Программы

Основными направлениями реализации Программы являются:

дальнейшее внедрение современных принципов организации муниципальной службы;

формирование детализированной системы квалификационных требований к претендентам на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим;

повышение качества отбора граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;

внедрение комплексной оценки муниципальных служащих;

обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

развитие многофакторной системы мотивации муниципальных служащих;

дальнейшее внедрение антикоррупционных кадровых технологий на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы, расширение общественного участия.

1. В целях совершенствования правового обеспечения муниципальной службы в органах местного самоуправления Ичалковского муниципального района необходимо:

обеспечить проведение мониторинга практики применения федерального законодательства и законодательства Республики Мордовия по вопросам муниципальной службы посредством проведения анализа принятых муниципальных нормативных правовых актов для выработки предложений по их совершенствованию;

создать систему оказания информационно-методической и консультативной помощи сельским поселениям по вопросам применения законодательства о муниципальной службе.

2. Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы обучения муниципальных служащих. Для реализации данного направления необходимо:

внедрить в практику кадровой работы органов местного самоуправления правило, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина;

создать систему мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе к повышению качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций);

разработать и внедрить комплекс мер по формированию современного кадрового резерва на муниципальной службе и резервов управленческих кадров на конкурсной основе;

внедрить на муниципальной службе механизм стратегического кадрового планирования с целью своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными кадрами и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе;

совершенствовать конкурсный порядок замещения вакантных должностей муниципальной службы с применением современных методик проведения конкурсов;

совершенствовать методику оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации;

унифицировать должностные инструкции муниципальных служащих с учетом целей и задач Администрации Ичалковского муниципального района;

автоматизировать кадровые процедуры и внедрить информационные технологии в систему управления кадровыми ресурсами на муниципальной службе;

сформировать систему профессионального развития кадров муниципальной службы на основе индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих и реализации соответствующих программ по профессиональному развитию муниципальных служащих;

определить приоритетные направления дополнительного профессионального образования муниципальных служащих с учетом основных целей и задач Программы;

принимать участие в обеспечении профессиональной подготовки кадров муниципальной службы по актуальным направлениям развития муниципального управления и муниципальной службы, а также по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления;

внедрить институт наставничества на муниципальной службе;

совершенствовать механизм установления испытания при поступлении на муниципальную службу.

3. Разработка, внедрение и совершенствование уже имеющихся правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе являются необходимыми элементами реализации реформы дальнейшего развития муниципальной службы. Для реализации данного направления необходимо:

совершенствовать методы информирования населения о деятельности органов местного самоуправления в целях повышения престижа муниципальной службы;

разработать и реализовать комплекс мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе;

внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих;

обеспечить работу в Администрации Ичалковского муниципального района "горячих линий", "телефонов доверия" для приема сообщений о фактах коррупционных и иных правонарушений;

сформировать систему контроля за соблюдением ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами;

обеспечить эффективную деятельность единой комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Ичалковском муниципальном районе и урегулированию конфликта интересов;

5. Целевые индикаторы и показатели реализации Программы

Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей Программы:

	N
п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Годы реализации программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации (не менее)
	человек
	10
	10
	10

	2.
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	человек
	5
	5
	5

	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе (не менее)
	процентов
	2,2
	2,2
	2,2

	4.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	процентов
	6,5
	2,2
	2,2

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	процентов
	2,2
	2,2
	2,2

	6.
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	процентов
	6,5
	4,3
	2,2

	7.
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	процентов
	80
	80
	80

	8.
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	процентов
	90
	90
	90


6. Ресурсное обеспечение Программы

Программные мероприятия финансируются за счет средств бюджета Ичалковского муниципального района.

Объем финансирования по годам:

2019 год - 35 тыс. рублей;

2020 год - 35 тыс. рублей;

2021 год - 35 тыс. рублей.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целевым индикаторам и показателям эффективности ассигнования из бюджета Ичалковского муниципального района на реализацию Программы могут быть сокращены в соответствии с установленным порядком.

7. Механизм реализации Программы и контроль за ходом выполнения ее основных мероприятий

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в Приложении к настоящей Программе.

План мероприятий по реализации Программы уточняется заказчиком на основе оценки результативности мероприятий Программы и достижения целевых индикаторов.

Координацию работы исполнителей программных мероприятий осуществляет основной разработчик Программы – Администрация Ичалковского муниципального района. Основными задачами по управлению Программой являются: организация мониторинга хода реализации программных мероприятий; выявление проблем в ходе реализации Программы и принятие своевременных мер по их решению; представление своевременной и достоверной информации для проведения оценки эффективности реализации Программы  и по её результатам при необходимости осуществляет внесение изменений и производит актуализацию Программы. 

Контроль за выполнением предусмотренных программой мероприятий осуществляет Администрация Ичалковского муниципального района.

Приложение 

к муниципальной Программе 

 «Развитие муниципальной службы в Ичалковском 

муниципальном районе»

План мероприятий 
Муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы
в Ичалковском муниципальном районе»

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники и объем финансирования (тыс. рублей)
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Анализ муниципальной нормативной правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных нарушений действующего законодательства
	2019 - 2021

годы


	Юридическое управление
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	2019 - 2021

годы


	Руководитель аппарата Администрации, юридическое управление
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих



	
	Разработка методических рекомендаций по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы
	2019 - 2021

годы


	Руководитель аппарата Администрации, юридическое управление, отдел по работе с персоналом
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	2019 - 2021

годы


	Руководитель аппарата Администрации, юридическое управление, отдел по работе с персоналом
	за счет средств текущего финансирования


	повышение профессионального уровня муниципальных служащих



	
	Оказание консультативной, методической и организационной помощи органам местного самоуправления сельских поселений Ичалковского муниципального района
	2019 - 2021

годы


	Юридическое управление, отдел по работе с персоналом
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование деятельности органов местного самоуправления

	
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	2019 - 2021

годы


	Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средств текущего финансирования


	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	2019 - 2021

годы


	Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средств текущего финансирования


	внедрение информационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом

	
	Разработка на основе кадрового мониторинга муниципальных образований плана обучения муниципальных служащих
	2019 - 2021

годы


	Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средств текущего финансирования


	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	
	Содействие органам местного самоуправления сельских поселений Ичалковского муниципального района в проведении аттестации муниципальных служащих
	2019 - 2021

годы


	Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование порядка проведения аттестации муниципальных служащих

	
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	2019 - 2021

годы


	Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средств текущего финансирования


	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров
	2019 - 2021

годы


	Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средств текущего финансирования


	формирование качественного состава муниципального резерва управленческих кадров

	
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	2019 - 2021

годы


	Руководитель аппарата Администрации
	за счет средств текущего финансирования


	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления

	
	Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления
	2019 - 2021

годы


	Управление экономики и муниципальных программ
	за счет средств текущего финансирования


	получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления в целях дальнейшего совершенствования их деятельности

	
	Включение в программы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих изучения вопросов противодействия коррупции,

межнациональных и межконфессиональных отношений, правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности
	2019 - 2021

годы


	Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средств текущего финансирования


	повышение качества дополнительных образовательных программ

	
	Определение приоритетных направлений программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	2019 - 2021

годы


	Руководитель аппарата Администрации, 

отдел по работе с персоналом
	за счет средств текущего финансирования


	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	
	Участие в софинансировании дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих 
	2019 год

2020 год 

2021 год
	отдел по работе с персоналом
	30,0

30,0

30,0
	профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих

	
	Участие в софинансировании проведения обучающих семинаров, тренингов и других форм краткосрочного профессионального обучения муниципальных служащих 
	2019 год

2020 год 

2021 год
	отдел по работе с персоналом
	5,0

5,0

5,0
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	
	Всего

в том числе:
	2019 год

2020 год 

2021 год
	
	35,0

35,0

35,0
	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

ИЧАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от
   17.12.2018 г.                                 
                                  № 684

с. К е м л я 

Об Основных направлениях долговой политики 

Ичалковского муниципального района на 2019 год

и на плановый период 2020 и 2021 годов

В целях эффективного управления муниципальным долгом Ичалковского муниципального района и принятия мер по снижению долговой нагрузки постановляю:
1. Утвердить Основные направления долговой политики Ичалковского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Ичалковского муниципального района - начальника Финансового управления администрации Ичалковского муниципального района - Пугачеву А.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Ичалковского 

муниципального района

                  


В.Г. Дмитриева 

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Ичалковского муниципального района

от 17.12.2018г. № 684
Основные направления

долговой политики Ичалковского муниципального района

на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов

Реализация долговой политики Ичалковского муниципального района в 2019-2021 годах будет осуществляться в рамках решения ключевых задач по поддержанию умеренной долговой нагрузки и снижению расходов на обслуживание муниципального долга Ичалковского муниципального района.

При подготовке Основных направлений долговой политики были учтены положения Муниципальной программы повышения эффективности управления муниципальными финансами в Ичалковском муниципальном районе Республики Мордовия на 2015-2022 годы.

Текущее состояние муниципального долга

По результатам исполнения бюджета Ичалковского муниципального района (далее – бюджет района) за 2018 год можно констатировать сохранение тенденции, не способствующей достижению сбалансированности бюджета района.

Структура муниципального долга состоит из бюджетных кредитов, полученных из республиканского бюджета.

Позитивной тенденцией за прошедший 2017 год стало уменьшение объема муниципального долга на 1 500,0 тыс. рублей по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

Цели и задачи долговой политики на 2019 – 2021 годы

Долговая политика Ичалковского муниципального района – это управление муниципальным долгом в целях поддержания объема муниципального долга Ичалковского муниципального района на экономически безопасном уровне, оптимизация структуры муниципального долга по видам и срокам муниципальных заимствований, минимизация стоимости муниципальных заимствований Ичалковского муниципального района, соблюдение ограничений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Основная цель долговой политики Ичалковского муниципального района – недопущение рисков возникновения кризисных ситуаций при исполнении бюджета района, поддержание размера и структуры муниципального долга Ичалковского муниципального района в объеме, обеспечивающем возможность гарантированного выполнения долговых обязательств в полном размере и установленные сроки. 

Задачи долговой политики Ичалковского муниципального района:

обеспечение исполнения долговых обязательств в полном объеме и в установленные сроки;

оптимизация структуры муниципального долга Ичалковского муниципального района по видам и срокам муниципальных заимствований; 

 осуществление учета и регистрации долговых обязательств Ичалковского муниципального района своевременно и в полном объеме в Муниципальной долговой книге Ичалковского муниципального района; 

осуществление контроля за показателями долговой устойчивости, предусмотренными Бюджетным кодексом Российской Федерации;

выполнение целевых показателей (индикаторов), предусмотренных подпрограммой «Управление муниципальным долгом Ичалковского муниципального района» муниципальной программы «Повышение эффективности управления муниципальными финансами в Ичалковском муниципальном районе Республики Мордовия на 2015- 2022 годы».

Достижению поставленных целей и задач должна способствовать реализация мероприятий Программы оздоровления муниципальных финансов Ичалковского муниципального района на 2017-2020 годы.
Меры для достижения цели и реализации задач долговой политики

Для достижения цели и реализации задач долговой политики необходимо поддерживать объем и структуру муниципального долга на уровне, исключающем неисполнение долговых обязательств, обеспечивать своевременность расчетов по долговым обязательствам и не допускать возникновения просроченной задолженности, проводить мониторинг и оценку потенциальных рисков, возникающих при осуществлении заимствований, осуществлять управление потенциальными рисками (выявление, контроль, оценка) и принимать меры по минимизации возможных потерь, связанных с долговыми рисками. Для эффективного проведения долговой политики должны быть приняты следующие меры:

1) повышение доходов и сокращение расходов с целью снижения дефицита бюджета; 

2) проведение постоянного мониторинга соответствия параметров муниципального долга ограничениям, установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

3) привлечение заимствований с учетом их влияния на структуру накопленного муниципального долга и оценки перспектив своевременного исполнения ранее принятых долговых обязательств; 

4) привлечение краткосрочных бюджетных кредитов; 

5) рефинансирование долговых обязательств; 

6) установление и поддержание моратория на предоставление муниципальных гарантий.
Риски в реализации долговой политики

Основным риском, связанным с управлением муниципальным долгом в период 2019-2021 годов является риск рефинансирования долговых обязательств.

Риск рефинансирования – отсутствие возможности осуществить на приемлемых условиях новые заимствования для погашения накопленного муниципального долга и, как следствие, исполнение долговых обязательств за счет доходов бюджетов. В целях оценки риска рефинансирования необходимо на постоянной основе осуществлять мониторинг конъюнктуры долгового рынка, сопоставляя складывающиеся на нем тенденции с графиком погашения накопленных долговых обязательств.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

ИЧАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от
19.12.2018г.



                                           № 698

с. К е м л я 

О внесении изменений в Муниципальную программу «Доступная среда» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия 
на 2015-2019 годы

В целях обеспечения доступной среды жизнедеятельности для маломобильных групп населения постановляю:
1. Внести в постановление Администрации Ичалковского муниципального района от 14.04.2015г. № 273 «Об утверждении Муниципальной программы «Доступная среда» Ичалковского муниципального района на 2015 - 2019 годы» следующие изменения:

в наименовании слова «на 2015-2019 годы» исключить,

в пункте 1 постановления слова «на 2015-2019 годы» исключить.

2. Муниципальную программу «Доступная среда» Ичалковского муниципального района на 2015 - 2019 годы, утвержденную постановлением администрации Ичалковского муниципального района от 14.04.2015г. № 273 (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации Ичалковского муниципального района от 20.10.2015г. № 658, от 16.11.2017г. № 785), изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

             3.  Настоящее постановление вступает в силу со лня подписания.

Глава Ичалковского

муниципального района                                    



     В.Г. Дмитриева

Приложение 

к постановлению администрации

Ичалковского муниципального района

                                                                                  от  19.12.2018г. № 698

«Утверждена

постановление администрации

Ичалковского муниципального района

от 14.04.2015г. № 273

Муниципальная программа
«Доступная среда» Ичалковского муниципального района

Республики Мордовия 
Паспорт
Муниципальной программы «Доступная среда» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Доступная среда» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия (далее - Программа)

	Соисполнители Программы
	Управление образования администрации Ичалковского муниципального района

МБУ «Центр культуры Ичалковского муниципального района»



	Подпрограммы программы

	Адаптация муниципальных учреждений с целью обеспечения доступности для инвалидов



	Основания для разработки Программы
	Распоряжение  администрации Ичалковского муниципального района «О разработке муниципальной программы «Доступная среда» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия»

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Ичалковского муниципального района



	Цель Программы
	обеспечение беспрепятственного доступа (далее - доступность) к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (людей, испытывающих затруднения при самостоятельном передвижении, получении услуг, необходимой информации) на территории Ичалковского муниципального района

	Задачи Программы
	совершенствование нормативно-правовой и организационной основы формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения на территории Ичалковского муниципального района;

повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения на территории Ичалковского муниципального района;

повышение доступности и качества реабилитационных услуг (развитие системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов) на территории Ичалковского муниципального района;

информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов на территории Ичалковского муниципального района;

преодоление социальной разобщенности в обществе и формирование позитивного отношения к проблемам инвалидов и к проблеме обеспечения доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения на территории Ичалковского муниципального района.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2019 - 2025 годы, в том числе:

I этап - 2015 - 2018 годы

II этап - 2019 - 2022 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	общий объем финансирования реализации Программы за счет средств районного бюджета составляет 895,3 тыс. рублей, из них:

в 2015 году –  432,1 тыс. рублей;

в 2016 году –  50,2 тыс. рублей;

в 2017 году –  33,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 130,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 130,0 тыс. рублей;

в 2020 году –  40,0 тыс. рублей;

в 2021 году –  40,0 тыс. рублей;

в 2022 году –  40,0 тыс. рублей



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	формирование условий устойчивого развития доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения;

обеспечение межведомственного взаимодействия и координации работ органов местного самоуправления при формировании условий доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения;

сбор и систематизация информации о доступности объектов социальной инфраструктуры и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения с целью размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

формирование условий доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения;

повышение доступности и качества реабилитационных услуг для инвалидов;

создание эффективно действующей системы информационного, консультативного обеспечения инвалидов и других маломобильных групп населения на основе традиционных и современных информационно-коммуникационных технологий с учетом особых потребностей инвалидов;

преодоление социальной разобщенности и "отношенческих" барьеров в обществе.


Раздел 1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Основания для разработки Программы. Основные нормативные правовые акты, на основании которых разработана Программа: Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р; постановление Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2015 г. № 1297 "Об утверждении Государственной программы Российской Федерации "Доступная среда" на 2011 - 2025 годы"; приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 декабря 2012 г. № 575 "Об утверждении примерной программы субъекта Российской Федерации по обеспечению доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения», постановление Правительства Республики Мордовия от 20 августа 2018 года "Государственная программа Республики Мордовия "Доступная среда" на  2014 - 2025 годы. 

Проблемы в сфере реабилитации и социальной интеграции инвалидов, создания для них доступной среды жизнедеятельности. В основе интеграции инвалидов в общество лежит целостный подход, основным принципом которого является принцип доступности, провозглашенный в резолюции 52/82 Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1997 г. в качестве приоритетной задачи содействия обеспечению равных возможностей для инвалидов. Уделение этому фактору первоочередного внимания является отражением переноса акцента с медицинских аспектов инвалидности на применение социально-экономических моделей, предусматривающих расширение прав и возможностей инвалидов, их участие в жизни общества, изменение среды для содействия обеспечению равных возможностей для всех. Доступность - это не только забота об отдельной социальной группе, а важнейшая предпосылка для улучшения положения всего населения.

В статье 9 Конвенции о правах инвалидов (2006 год) отмечается: "Чтобы наделить инвалидов возможностью вести независимый образ жизни и всесторонне участвовать во всех аспектах жизни, государства-участники принимают надлежащие меры для обеспечения инвалидам доступа наравне с другими к физическому окружению, к транспорту, к информации и связи, включая информационно-коммуникационные технологии и системы, а также к другим объектам и услугам, открытым или предоставляемым для населения, как в городских, так и в сельских районах".

В немалой степени эффективность политики в отношении инвалидов зависит от масштабов процесса инвалидизации в стране, который обусловлен множеством факторов, таких как состояние здоровья нации, уровень здравоохранения, социально-экономическое развитие, качество экологической среды, историческое наследие, участие в войнах, вооруженных конфликтах и т. д. В России все перечисленные факторы на протяжении 1990-х и начала 2000-х годов имели ярко выраженный негативный вектор, что предопределяет высокие показатели инвалидности как в Российской Федерации в целом, так и в Республике Мордовия в частности.

Согласно статистическим данным по состоянию на 1 января 2018 г. численность населения Ичалковского муниципального района составляет 18,285 тыс. человек, в том числе 1576 инвалидов, что составляет почти 9% от всей численности населения района. Из общей численности инвалидов количество инвалидов I группы составляет 121 человек, II группы - 488 человека, III группы - 695 человек, детей-инвалидов - 62 человека.

Следует отметить, что с 2015 года, в районе наблюдается устойчивое снижение численности инвалидов. За четыре года она уменьшилась на 100 человек или 6.8%.

В 2017 году в органах социальной защиты населения были зарегистрированы: 1327 инвалидов общего заболевания, что составляет 84,2% от общей численности инвалидов; 33 инвалидов от трудового увечья, что составляет 2,1% от общей численности инвалидов; 187 инвалидов с детства, что составляет 11,8% от общей численности инвалидов.

Наблюдается незначительное снижение доли граждан, впервые признанных инвалидами в трудоспособном возрасте. В 2017 году из общей численности инвалидов инвалиды в трудоспособном возрасте составляли 75 человек, за 9 месяцев 2018 года общая численность инвалидов трудоспособного возраста составила — 65 человек. 

В 2017 году численность детей-инвалидов в возрасте до 18 лет составляла 50 человек (3,7%), в 2018 году - 62 человека (3,9%).
Вместе с тем проблемы детской инвалидности являются актуальными. Вызывает беспокойство то, что самой большой группой среди причин болезней, по которым впервые устанавливается инвалидность, остаются врожденные аномалии.

Таким образом, анализ статистических данных свидетельствует о масштабности проблемы инвалидности. Во многом это обусловлено высоким уровнем заболеваемости и травматизма населения, недостаточным качеством медицинской помощи и услуг, оказываемых лечебно-профилактическими учреждениями и учреждениями медико-социальной экспертизы, а также другими причинами. Особо обращает на себя внимание тот факт, что значительная часть людей, впервые признанных инвалидами, входит в группу населения трудоспособного возраста. Значит, речь идет не только о сохранении их здоровья, но и возможности работать, жить полноценной жизнью.

Согласно Указу Главы Республики Мордовия от 15 июня 2009 г. N 115-УГ создан Совет при Главе Республики Мордовия по делам инвалидов (далее - Совет), который является координационным органом при Главе Республики Мордовия, созданным в целях совершенствования координации деятельности между территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, органами государственной власти Республики Мордовия, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями при рассмотрении вопросов, связанных с решением проблем инвалидности и инвалидов в Республике Мордовия, повышения качества их жизни и создания условий для оперативного рассмотрения проблем.
На начало 2015 года Ичалковская районная организация инвалидов насчитывает в своих рядах 108 членов организации, из них в районном центре в с.Кемля 67 человек, в селах района проживают 41 человек. Из общего количества членов РОИ инвалидов 1 группы в обществе состоят — 5 человек, что составляет 4,6 %, инвалидов 2 группы – 26 чел., что составляет 24,07 %, инвалидов 3 группы 71 чел., что составляет 65,7 % от общего количества членов РОИ, законных представителей 2 чел., других членов общества 4 человек.
Статистические данные  Ичалковской РОИ на 2017г.:

	Наименование показателей
	№ строки
	Ед. изм.
	На 01.01.2017г.(количество)
	На 01.01.2018г(количество)
	Изменения по сравнению с предыдущим периодом

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Всего инвалидов в районе
	01
	Чел.
	1637
	1546
	-91

	Всего членов ВОИ
	02
	Чел.
	193
	222
	+29

	В том числе:

- инвалидов 1 группы:
	03
	Чел.
	5
	5
	0

	- инвалидов 2 группы:
	04
	Чел.
	40
	46
	+ 6

	- инвалидов 3 группы:
	05
	Чел.
	104
	115
	+ 11

	- законных представителей инвалидов
	06
	Чел.
	39
	51
	+ 12

	- других членов ВОИ
	07
	Чел.
	5
	5
	

	Всего местных организаций ВОИ
	08
	Един.
	1
	1
	

	Всего первичных организаций ВОИ
	09
	Един.
	4
	4
	

	Проведено заседаний президиума районной организации инвалидов
	10
	Един.
	5
	4
	

	Проведено пленумов правления районной организации инвалидов
	11
	Един.
	1
	1
	


Увеличение количества членов РОИ произошло из-за активной деятельности председателя общества. В 2014 году она вошла в состав «Мобильной бригады», что позволило чаще выезжать по сельским поселениям, выходить с подворными обследованиями и привлекать инвалидов в общество.

В Ичалковском районе работают 4 первичных организации инвалидов, охватившие 5 населенных пунктов.

В течение отчетного периода в первичках наблюдалось увеличение состава организации.

Состав членов президиума на 01.01.2017 года не изменился, и составил 5 человек.

Рабочее помещение общество разделяет с обществом ветеранов войны и труда. В их распоряжении отдельный кабинет. У районной организации имеется 1 ксерокс. Для работы используется компьютер, выделенный Мордовской Республиканской организацией общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».

На заседаниях президиума Ичалковской районной организацией рассматриваются различные вопросы: об участии инвалидов в общественной жизни района, о проведении декадника инвалидов, об организации новогодних подарков для детей-инвалидов и поздравлении Деда Мороза и Снегурочки в Новогодние и Рождественские праздники, и др.

Велась систематическая работа по обновлению данных по первичным организациям Ичалковской районной организации инвалидов.


Значительное место занимают вопросы организационной работы. Проводились заседания президиума, обучающие семинары с привлечением председателей первичек и членов РОИ.

 Решались общие для всех инвалидов проблемы жизнедеятельности: участие инвалидов в культурной и общественной жизни района, доступность объектов социальной инфраструктуры для маломобильных групп инвалидов, об участие инвалидов в благотворительной программе «Статус: Онлайн», предусматривающая обучение компьютерной грамотности людей старшего поколения и совершеннолетних людей с ограниченными возможностями.  В результате инвалиды принимают участие в фестивалях, в кружках, спортивных мероприятиях, на встречах «круглый стол», на занятиях компьютерной грамотности. Возле всех значимых организаций возведены пандусы для инвалидов-колясочников.

Ежегодно проводится декадник инвалидов. В состав оргкомитета, кроме председателя районной организации входят: директор учреждения соц.защиты населения, начальник отделения Пенсионного Фонда,  председатель общества ветеранов, руководители коммунальной службы, медицинского, культурного обслуживания. Утверждается план мероприятий в ходе декадника. Ведется работа по налаживанию связей Ичалковской районной организации с организациями и предприятиями различных форм собственности. 

С целью привлечения инвалидов в общество, выезжаем в администрации сельских поселений, встречаемся с инвалидами на дому. В результате в общество инвалидов принято за истекший период 34 человека. Усиленно ведется работа по налаживанию связей общества с другими общественными организациями, частными предпринимателями, предприятиями и организациями различных форм собственности для оказания помощи инвалидам. Большая работа в этом направлении проводилась в декадник инвалидов. Каждый посещаемый инвалид получил еще и подарок. 

Проводится работа по привлечению инвалидов к культурной и спортивной жизни. В результате чего инвалиды стали посещать культурно-массовые мероприятия. А именно, в текущем году 6 человек посещают занятия хорового пения и художественного чтения, 5 человек принимали участие в спортивных мероприятиях района и республики, 6 человек приняли участие в республиканском смотре-конкурсе «Шумбрат, Мордовия», 1 инвалид принял участие в республиканском фестивале народного творчества инвалидов «Вместе мы сможем больше», 10 человек посещают группу «Здоровья» при районном ФОКе. 

Ичалковское районное общество инвалидов тесно сотрудничает с коллективом районной газеты «Земля и люди». Вместе присутствуют на встречах с населением, проводят подворные обходы, предоставляют материалы по проделанной работе. В частности, за 2017 год было подготовлено в печать 4 статьи: об участии инвалидов в крестном ходе к месту жительства святого Преподобного Филарета Ичалковского,  об участии инвалидов в спортивных мероприятиях, проводимых  «Прометеем», о чествовании инвалидов в период декадника инвалидов, о проведении Рождественской елки. В 2018 году напечатано 6 статей: по итогам республиканских конкурсов, об экскурсиях в с. Болдино и Национальный парк «Смольный», публикацию об интересных людях.  
За 2017-18г.г. было проведено на местном уровне 5 семинаров по вопросам:   участие инвалидов в общественной жизни района,  изыскание денежных средств на оказание материальной помощи,  проведение декадника инвалидов, организация новогодних подарков для детей-инвалидов и поздравление Деда Мороза и Снегурочки в Новогодние и Рождественские праздники, об участие инвалидов в благотворительной программе «Статус:Онлайн», предусматривающей обучение компьютерной грамотности людей старшего поколения и совершеннолетних людей с ограниченными возможностями. На семинарах присутствовало 28 членов районной организации инвалидов, из них 4 председателя первичных организаций. Председатель районного общества приняла участие в республиканском семинаре, проходившем на базе санатория «Алатырь». Так же она является постоянным участником заседаний политклуба местного отделения Партии «Единая Россия», входит в Совет Республиканского общества «Дети войны». 

В районе имеется Центральная и одна участковая больницы. В каждой имеется палата для участников и инвалидов ВОВ, практикуется стационар на дому. На совещании актива района рассматривался вопрос об улучшении обслуживания инвалидов в районной поликлинике.  

В районе функционируют 6 аптек. Проблем по лекарственному обеспечению в районе нет.   
В 2016 году поправили свое здоровье 37 человек, в том числе по линии Фонда социального страхования, согласно очередности 12 человека. Все путевки были в санаторий «Алатырь» Ичалковского муниципального района. 25 человек оздоравливались в госпитале ветеранов войны и труда. За 2016 год прошли переосвидетельствование 293 инвалида, в 2017 году - 278. От общего количества инвалидов 92 % отказались от соц.пакета. Для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктуры на всех административных зданиях, в жилых многоквартирных домах, где проживают инвалиды, установлены пандусы.  В здании РУПСа почтовый ящик установлен на уровне коляски. Имеются скамейки для отдыха в сквере, парковки для автотранспорта инвалидов. Поступающие жалобы по вопросу очистки пандусов от снега решаются положительно и своевременно.  

Все нуждающиеся обеспечены техническими средствами реабилитации, протезно-ортопедическими изделиями, а также транспортными средствами. В районе имеется сеть сообщений районного центра с селами. Инвалиды осуществляют проезд по проездным картам один раз в год до Саранска и обратно. При необходимости берут талоны на прием к врачу в городские медицинские учреждения. 
В республиканском реестре в очередности на улучшение жилищных условий состоит восемь инвалидов: (четыре семьи, воспитывающие ребенка-инвалида, один инвалид с детства, три инвалида общего заболевания).
За 2017 год, из числа инвалидов, зарегистрированных на бирже труда, (10 чел.)  трудоустроены 7 человек. Всего работающих инвалидов по квотированным местам 40 человек.

В сельскохозяйственном и педагогическом колледжах получают образование 14 инвалидов. Дистанционного образования нет. На надомном обслуживании социальным работником в 2017 году состояло 95 инвалидов, в 2018 году состоит 101 человек. 
Ежегодно проводится благотворительная акция «Добро без границ», в ходе которой собрано в 2016 году -26,05 тыс. рублей, в 2017 году - 60,5 тыс. рублей, в 2018 году 180 тысяч рублей. 

Проведен капитальный ремонт в двух многоквартирных домах, в которых проживают 5 инвалидов. В 2017-2018 г.г. 12 семей получили помощь в ручной обработке приусадебных участков. 

Дети принимают участие в районных мероприятиях, в частности в концертах. В день защиты детей участвовали в конкурсе рисунка на асфальте, в празднике мороженного «Холодок на палочке». На День района проведено мероприятие, посвященное дню святых Петра и Павла «День солнца» (27 чел.), при детской районной библиотеке функционирует клуб «Лучики», в него входят 13 детей-инвалидов, где с детьми организовываются викторины, сладкие столы, проведена игровая программа с детьми-инвалидами «Доброта спасет мир», в рождественские дни проведено мероприятие «Мешок Деда Мороза».
С инвалидами 18-35 лет имеется практика работы психотерапевта. На прием нуждающихся инвалидов приводит с неврологического отделения врач невропатолог, с которыми проводят психологические тренинги. Ежеквартально на психологический тренинг приходит 2 человека. 

При районном Доме культуры функционируют клубы по интересам: «Рукоделие» посещают 8 человек, «Мир цветов» - 2, кружок хорового пения — 6, кружок вязания – 12 человек, клуб «Добро сердец». Занятия проходят 2 раза в неделю. Инвалиды-колясочники принимают участие в культурно-развлекательных мероприятиях, приглашаются на концерты, огоньки к Дню инвалидов. Проведено 2 мероприятия, организаторами выступали администрация района, общество инвалидов.  Принимали участие в фестивале народного творчества «Вместе мы сможем больше», в республиканском конкурсе районных хоров, в выставке «Рождественская елка» (елки были сделаны руками детей, в выставке участвовали 2 ребенка инвалида).

Инвалиды посещают концерты, проводятся встречи с активом района.  Работники национального парка «Смольный», с целью организации в летнее время туристических походов по парку, разрабатывают специальные план деятельности и для детей. 

Программа должна стать продолжением проводимых в районе комплексных мероприятий по созданию условий для реабилитации и интеграции инвалидов в общество, обеспечению доступности объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры и услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения, а также повышению уровня и качества их жизни.

Востребованность учреждений социальной защиты населения различными категориями граждан с ограниченными возможностями здоровья требует комплексного подхода к адаптации зданий и прилегающих территорий к нуждам инвалидов и других маломобильных групп населения. В учреждениях социальной защиты установлены пандусы, поручни в коридорах, санузлах. В сфере культуры к нуждам инвалидов адаптированы 5 объектов: Дворец культуры, библиотека и музей.

В Ичалковском функционирует Дом-интернат общего типа, в котором проживает 50 человек. В стационарном учреждении созданы необходимые условия для быта: одно - двухместные благоустроенные комнаты для проживания, оборудованные необходимой мебелью, инвентарем. Норма предоставления площади спальных помещений соответствует требованиям СанПиН 2.1.2.2564-09 "Гигиенические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социального обслуживания, предназначенных для постоянного проживания престарелых и инвалидов, санитарно-гигиеническому и противоэпидемическому режиму их работы".

Ежегодно укрепляется и расширяется лечебная база. Для оказания медицинской помощи в учреждении оборудованы кабинеты физиотерапии, массажа, лечебной физкультуры, сенсорные комнаты и кабинеты психологической разгрузки, стоматологические кабинеты, лаборатории. Для проведения медикаментозного лечения имеются процедурные кабинеты.

Приобретается необходимое медицинское, технологическое оборудование, автотранспорт, средства реабилитации коллективного пользования (подъемники, передвижные умывальники, кресла-стулья с санитарным оснащением, кресла-каталки, медицинские кровати, против пролежневые матрацы для лежачих больных).

В учреждении созданы запасы лекарственных средств.

Ежегодно проводится углубленный осмотр проживающих врачами лечебно-профилактических учреждений здравоохранения.

Одним из приоритетных направлений государственной политики должно стать обеспечение доступности образовательных учреждений с целью создания условий для предоставления детям-инвалидам с учетом особенностей их психофизического развития равного доступа к качественному образованию. 

В  Ичалковском  муниципальном  районе в 2018 году функционирует 12 общеобразовательных учреждений, в которых обучаются 1543 школьника,  из которых 39 -  дети-инвалиды и дети с ОВЗ,  что составляет около 2,5 % от общего числа учащихся. Это дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата (3 человек), с нарушениями зрения (2 человека), с поражением центральной нервной системы (24 человек) и прочими заболеваниями(10 человек).

В 9 дошкольных образовательных учреждениях воспитывается 559 детей, из которых 2 ребенка - дети-инвалиды. Это дети с нарушением опорно-двигательного аппарата и с интеллектуальными нарушениями.

 Для получения качественного и доступного образования для детей данных категорий в ОУ района создаются специальные условия.

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, согласно статьи 79 ФЗ РФ от 29 декабря 2012г №273 «Об образовании в Российской Федерации», понимаются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента(помощника) , оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций. В 5 школах района ( МОБУ «Кемлянская СОШ», МОБУ «Ичалковская СОШ», МОБУ «Рождественская СОШ», МОБУ «Смольненская ООШ», МОБУ «Баевская НОШ») по программе «Доступная среда» были установлены пандусы, расширены входные части, отремонтированы санузлы, приобретено специальное учебное и компьютерное оборудование.

Еще в 2-х школах района - МОБУ «Б-Сыресевская СОШ» и МОБУ «Оброченская СОШ» так же установлены пандусы, а в Оброченской школе имеется специальный сан. узел для детей-колясочников.

 В МБДОУ «Кемлянский детский сад «Радуга» комбинированного вида» созданы все необходимые условия для воспитания и обучения детей с ОВЗ.

 В связи с вступлением в силу Федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ОВЗ и детей с интеллектуальными нарушениями все общеобразовательные учреждения должны принимать на обучение все категории детей с ОВЗ. Поэтому необходима дальнейшая работа по реконструкции помещений образовательных учреждений, по приобретению необходимого оборудования, учебных и методических пособий.

В современном мире проблема доступности инвалидов и маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры носит актуальный характер, а создание доступной для инвалидов среды жизнедеятельности стало важной частью социальной политики Ичалковского муниципального района.

Интеграция в социокультурное пространство обеспечивается благодаря инклюзивным клубам «Добро сердец», «Лучики», «Глазами сердца» для людей с ограниченными возможностями, где реализуется процесс творческой, физкультурно-оздоровительной реабилитации и организации календарных праздников, конкурсных мероприятий, отдыха для детей, молодых людей с ограниченными возможностями. 

Культурно-досуговую деятельность инвалидов составляет общение, отдых, вечера встреч, прогулки, физкультурно-оздоровительная деятельность (игра в шашки, шахматы, дартс, теннис), интеллектуально-познавательная деятельность активного (чтение, экскурсии, занятия в кружках, студия) и пассивного характера (просмотр телевизора, прослушивание музыки и др.), любительская деятельность прикладного характера (шитьё, тестопластика, моделирование), активная общественная деятельность.

Реализация МБУ «Центр культуры» Ичалковского муниципального  района Республики Мордовия мероприятий Муниципальной программы «Доступная среда» Ичалковского муниципального района на 2015 - 2019 годы, утвержденной постановлением администрации Ичалковского муниципального района Республики Мордовия от 14.04.2015г. №273 (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации Ичалковского муниципального района  от 20.10.2015г. № 658, от 16.11.2017г. №785) уже на сегодня позволила:

- повысить эффективность эксплуатации (адаптации) зданий Центра культуры (Ичалковский район, с. Кемля, ул. Советская, д. 41), МБУДО «Ичалковская ДШИ» (Ичалковский район, с. Кемля, ул. Советская, д. 73) для маломобильных групп населения;

- создать  безбарьерную среду для маломобильных групп населения;

- решить вопросы  участия инвалидов в общественной, трудовой и иной деятельности, обеспечить участие инвалидов и других маломобильных групп населения в культурной жизни района;

- создать инклюзивные клубы на базе учреждений культуры (созданы 3 клуба, численность 86 чел.).

Общим итоговым результатом реализации этих мероприятий явилось устойчивое повышение качества жизни маломобильных групп населения, интеграция лиц с ограниченными возможностями и маломобильных групп населения в обществе. 

Реализуя политику государства в отношении инвалидов, клубным учреждениям необходимо обратить внимание, что организация досуга должна быть ориентирована на удовлетворение потребностей различных групп инвалидов в различных видах досуговой деятельности.

Ориентируясь на данные цели, необходимо осуществить следующее:

-  изучить существующие культурно-досуговые учреждения с точки зрения их доступности и возможности полноценного использования для каждой группы инвалидов;

- изучить потребности и запросы соответствующих групп лиц с ограниченными возможностями относительно пассивно- и активно-творческих форм досуговой деятельности;

-  с учетом данных такого исследования, разработать приоритетные направления развития инфраструктуры досуговой деятельности инвалидов;

-  разработать и апробировать новые формы и технологии развлекательной деятельности инвалидов;

-  создать современную инфраструктуру для инвалидов (техническое оснащение, приспособления, оборудования.

Учитывая, что люди с ограниченными возможностями здоровья являются одной из наиболее нуждающихся в медико-социальной поддержке категорий населения, в районе продолжается работа по созданию системы непрерывной и комплексной медико-социальной реабилитации ветеранов и инвалидов. Специалисты на дому проводят осмотры, а также необходимые обследования нетранспортабельных больных, особенно одиноких. В учреждениях здравоохранения организованы пункты льготного отпуска лекарств инвалидам и другим маломобильным группам населения непосредственно в поликлиниках, используются выездные формы обслуживания инвалидов лекарствами в сельской местности. Таким образом, в районе создана технологичная система оказания почти полного спектра медицинских услуг инвалидам и другим маломобильным группам населения. В случае необходимости оказания высокотехнологичной помощи инвалиды направляются в федеральные центры. Для всех нуждающихся инвалидов и других маломобильных групп населения разрабатываются индивидуальные программы реабилитации на получение средств реабилитации.

В рамках Программы планируется создание без барьерной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения и обеспечение им лучшего доступа к медицинским объектам, как в стационарных, так и в поликлинических условиях.

Работа по профессиональной реабилитации инвалидов, включающей в себя профессиональную ориентацию и рациональное трудоустройство, проводится в рамках Государственной программы "Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия на 2014 - 2018 годы", утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 16 сентября 2013 г. N 396.

В 2017 году в органы службы занятости населения по вопросу оказания содействия в поиске подходящей работы обратилось 23 гражданина, являющихся инвалидами. Всем им в соответствии с административными регламентами Федеральной службы по труду и занятости предоставляются государственные услуги:

по информированию о ситуации на рынке труда Республики Мордовия;

по психологической поддержке безработных граждан;

по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;

по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

по организации проведения оплачиваемых общественных и временных работ, в том числе на условиях оказания им материальной поддержки;

по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;

по содействию само занятости безработных граждан;

а также предоставляют иные государственные услуги.

По состоянию на 1 января 2018 г. в органах службы занятости населения района в качестве безработных зарегистрировано 2 инвалида.

Всего в 2017 году трудоустроено 20 инвалидов, из них 1 человек трудоустроен на условиях организации временной занятости безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, с оказанием им материальной поддержки.

В целях более рационального трудоустройства граждан с ограниченными возможностями здоровья Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости населения ежемесячно осуществляется формирование и сопровождение банка данных вакантных рабочих мест (должностей) подходящих для трудоустройства инвалидов.

Одним из направлений работы службы занятости населения с инвалидами является организация профессионального обучения в соответствии с рекомендациями индивидуальной программы реабилитации, позволяющая этой категории граждан быть конкурентоспособными на рынке труда.

В 2017 году профессиональное обучение прошел 1 безработный инвалид, 100 процентов из которых трудоустроено.

К одним из приоритетных направлений деятельности службы занятости в работе с гражданами, находящимися в трудной жизненной ситуации, в том числе с инвалидами, относится профессиональная ориентация и психологическая поддержка как комплекс услуг по формированию, сопровождению и реализации профессиональной карьеры человека. Основными задачами профориентационной работы с этой категорией граждан являются: проведение совместного анализа профессиональных склонностей и предпочтений граждан с ограниченной трудоспособностью, определение перспектив личностного роста, подготовка к вариантам изменений в жизни и карьере, формирование уверенного поведения на рынке труда. За 2017 год государственную услугу по организации профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения в органах службы занятости населения получили 27 инвалидов.

С 2007 года в Перечень технических средств реабилитации были включены специальные средства для инвалидов с нарушением функций слуха и зрения. Кроме того, через региональное отделение Фонда инвалиды стали бесплатно получать против пролежневые матрацы и подушки, кресло-коляски с электроприводом, а инвалиды, ведущие активный образ жизни - кресло-коляски активного типа.

В целях улучшения адресного социального обслуживания и обеспечения инвалидов, проживающих в районе, отделением Фонда была организована доставка технических средств реабилитации инвалидам на дом, по месту проживания.

Планирование и оплата путевок в санаторно-лечебные учреждения для граждан, имеющих право на получение государственной социальной помощи (включая проезд до места лечения и обратно), осуществляется за счет средств федерального бюджета региональным отделением Фонда в пределах объемов, предусмотренных в бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на соответствующий финансовый год. В 2017 году отдохнули по путевкам 17 человек, в том числе 1 ребенок-инвалид, в 2018 году-13 человек, в том числе 1 ребенок-инвалид.
Путевки выдаются в порядке очередности поступления заявлений от граждан, имеющих право на получение государственной социальной помощи.
Развитие спорта среди инвалидов, вовлечение их в каждодневные занятия физической культурой являются одними из основных направлений социальной реабилитации. Для этой категории граждан проводятся различные районные и республиканские соревнования. Тем не менее, следует отметить, что не все спортивные сооружения обеспечены специальными техническими средствами, оборудованием для проведения учебно-тренировочного процесса. Поэтому в целях удовлетворения потребности в занятиях адаптивной физической культурой и спортом необходимо создать детско-юношеские школы или отделения при общеобразовательных школах с закреплением штатных тренеров-преподавателей по работе с инвалидами.

Планируется создание условий для проведения качественного учебно-тренировочного процесса для инвалидов и адаптация спортивных объектов с учетом доступности для инвалидов (установка пандусов, поручней, стульев и средств для инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата и инвалидов по зрению и слуху).

Чтобы предоставить инвалидам возможность вести независимый образ жизни и всесторонне участвовать во всех аспектах жизнедеятельности, в Программе предусмотрены мероприятия по обеспечению инвалидам доступа к объектам инженерной и транспортной инфраструктуры, учреждениям культуры, к другим объектам социальной инфраструктуры, а также приспособление отдельных жилых помещений для нужд инвалидов и других маломобильных групп населения.

Также для создания условий свободного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к значимым объектам культуры и посещения культурных мероприятий будет осуществляться работа по устройству пандусов, поручней, входных групп, подъездных путей к историческим памятникам и объектам культуры.

Раздел 2. Основные цели, задачи и важнейшие целевые индикаторы Программы 

Цель Программы - обеспечение беспрепятственного доступа (далее - доступность) к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (людей, испытывающих затруднения при самостоятельном передвижении, получении услуг, необходимой информации).
Основные задачи Программы, направленные на реализацию цели Программы:

повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения в Республике Мордовия.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации Программы

Программа разработана на 2015 - 2025 годы.

Предполагаются два этапа выполнения Программы:
I этап - 2015 - 2017 годы;
II этап - 2018 - 2022 годы.

Участниками Государственной программы РМ «Доступная среда» на 2014-2018годы стали МОБУ «Ичалковская СОШ», МОБУ «Кемлянская СОШ», МОБУ «Рождественская СОШ», МОБУ «Смольненская ООШ» и МОБУ «Баевская НОШ» На реализацию данной программы из федерального и республиканского бюджета было выделено 6903,0 тыс. рублей, из муниципального -337,8 тыс. рублей. 

В рамках реализации Программы в основных приоритетных сферах жизнедеятельности для адаптации было выбрано 9 объектов. Все объекты выбраны по предложениям общественных организаций инвалидов, исходя из значимости и посещаемости инвалидами. Проведена паспортизация всех объектов. В настоящее время реестр объектов социальной инфраструктуры и услуг, анкеты и акты обследования, которые включены в первый этап обеспечения доступности (2015 - 2017 годы), доработаны с целью объективной оценки состояния их доступности для указанных категорий граждан, а также для разработки необходимых мер, обеспечивающих их доступность, в соответствии с методическим пособием Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 сентября 2012 г. "Методика паспортизации и классификации объектов и услуг с целью их объективной оценки для разработки мер, обеспечивающих их доступность.

В районе уделяется большое внимание развитию спорта. Постоянно 8 инвалидов принимают участие в спортивных мероприятиях, проводимых республиканским обществом «Прометей», 4 инвалида участвуют в районных соревнованиях по шашкам, 2 в АРМ спорте, занимаются в группах здоровья 10 человек. Занятия проходят 3 раза в неделю, в вечернее время с 19.00 до 21.00.

Раздел 4. Перечень программных мероприятий

Практические мероприятия по формированию доступной среды реализуются по следующим направлениям.

Проведение мероприятий по повышению доступности средних образовательных учреждений и учреждений среднего профессионального образования позволит увеличить число обучающихся в них детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

В целях удовлетворения потребности в занятиях адаптивной физической культурой и спортом планируется создание условий для проведения качественного учебно-тренировочного процесса для инвалидов и адаптация спортивных объектов с учетом доступности для инвалидов (установка пандусов, поручней, стульев и средств для инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата и инвалидов по зрению и слуху).

В рамках финансирования из средств районного бюджета будут организованы спортивные и культурно-массовые мероприятия (малые олимпиады, чемпионаты, первенства, спартакиады, фестивали и декадники) с участием инвалидов и маломобильных групп населения.

Для создания условий свободного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к значимым объектам культуры и посещения культурных мероприятий будет осуществляться работа по устройству пандусов, поручней, входных групп, подъездных путей к историческим памятникам и объектам культуры.

В рамках реализации Программы предусмотрена адаптация учреждений культуры с целью доступности для инвалидов (установка пандусов, поручней, средств ориентации для инвалидов по зрению и слуху, оснащение системами субтитрования), а также адаптация учреждений культуры (музеи, библиотеки) для инвалидов - описание объектов искусства шрифтом Брайля, голосовое дублирование.

Направления Программы информационно-методического и общественно-просветительского плана включают в себя:

подготовку и проведение семинаров, конференций, иных форумов по вопросам создания доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения;

проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий (малых олимпиад, чемпионатов, первенств, спартакиад, фестивалей и декадников) с участием инвалидов и маломобильных групп населения;

организацию и проведение конкурса на лучшие графические материалы (баннеры), формирующие толерантное отношение к людям с ограниченными возможностями здоровья. Изготовление и размещение лучших работ на стендах;

организацию информационной поддержки культурных и спортивных мероприятий с участием инвалидов в периодической печати;

приобретение специализированных изданий для инвалидов (книги со шрифтом Брайля, аудиокниги и др.), а также технических средств (браслеты с тактильным оповещением для слепоглухонемых);

развитие специализированного информационного портала (с обратной связью для потребителей) на сайте "Карта доступности Республики Мордовия".

Перечень мероприятий Программы с указанием сроков исполнения, источников финансирования и ответственных исполнителей приведен в приложении 1 к Программе.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы предусматривается осуществлять за счет средств бюджета Ичалковского муниципального района Республики Мордовия.

Общий объем финансирования реализации Программы составляет   895,3 тыс. рублей, из них:

в 2015 году –  432,1 тыс. рублей;

в 2016 году –   50,2 тыс. рублей;

в 2017 году –   33,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 130,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 130,0 тыс. рублей;

в 2020 году –  40,0 тыс. рублей;

в 2021 году –  40,0 тыс. рублей;

в 2022 году –  40,0 тыс. рублей;

Объемы и источники финансирования Программы приведены в приложении 2 к Программе.

Объем финансирования по приоритетным сферам жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения распределяется следующим образом:

культура, информация и связь – 281,70 тыс. рублей или 31,5% от общего объема финансирования, в том числе в 2018году – 85,0 тыс. рублей;

образование –343,6 тыс. рублей или 38,4% от общего объема финансирования, в том числе в 2018 году – 45 тыс. рублей.

На перспективы, объем и полноту выполнения мероприятий Программы наибольшее влияние могут оказывать внешние риски, связанные в основном с недофинансированием программных мероприятий.

Объемы и источники финансирования будут ежегодно корректироваться исходя из имеющихся возможностей бюджетов всех уровней.

Раздел 6. Механизм реализации Программы и контроль за ходом ее выполнения

Общее руководство и контроль за реализацией мероприятий Программы, целевым расходованием выделенных финансовых средств и эффективностью их использования осуществляется администрацией Ичалковского муниципального района.

Раздел 7. Оценка эффективности реализации Программы и ожидаемые результаты

Реализация мероприятий Программы нормативного правового, методического, организационного характера, а также создание системы мониторинга и контроля за исполнением законодательства в части доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения вновь строящихся объектов социальной инфраструктуры позволят:

обеспечить поступательное развитие безбарьерной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения;

оптимизировать расходы бюджетов направляемых на приспособление действующих объектов для использования инвалидами и другими маломобильными группами населения.

Реализация практических мер Программы будет способствовать:

повышению уровня и качества жизни инвалидов и других маломобильных групп населения;

преодолению изоляции и снижению социальной зависимости инвалидов;

стимуляции социальной и трудовой активности инвалидов;

повышению уровня доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности;

развитию системы реабилитационных услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения.

Экономическая эффективность Программы обеспечивается путем рационального использования средств, в том числе в результате перераспределения расходов.
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	Основное мероприятие: Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения 

1.Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения

	 
	Адаптация административных зданий с целью доступности для инвалидов (установка пандусов, поручней, средств ориентации для инвалидов по зрению и слуху)
	районный бюджет
	100,0
	100,0
	
	
	
	
	
	0
	0
	первый зам.Главы Ичалковского муниципального района А.А.Сусенков;



	 
	В т.ч. Администрация Ичалковского муниципального района
	районный бюджет
	100,0
	100,0
	
	
	
	
	
	
	
	"

	 
	Адаптация учреждений культуры с целью обеспечения доступности для инвалидов (установка пандусов, поручней, расширение дверных проемов, средств ориентации для инвалидов по зрению и слуху, оснащение системами субтитрования)
	районный бюджет
	281,7
	91,7
	15,0
	
	85,0
	90,0
	
	
	
	зам.Главы Ичалковского муниципального района А.В.Пугачева

	 
	 МБУ «Центр культуры» Ичалковского муниципального района, структурное подразделение «Центр молодёжного досуга» 
	районный бюджет
	91,7
	91,7
	
	
	
	
	
	
	
	директор МБУ «Центр культуры» Н.А.Буянова

	
	 МБУ «Центр культуры» Ичалковского муниципального района структурное подразделение «Смольненский сельский дом культуры»
	районный бюджет
	85,0
	
	
	
	85,0
	
	
	
	
	директор МБУ «Центр культуры» Н.А.Буянова

	  
	МБУДОД «Ичалковская ДШИ»
	районный бюджет
	105—

+,0
	
	15,0
	
	
	90,0
	
	
	
	директор МБУДОД «Ичалковская ДШИ» М.П.Илларионова

	 
	 Адаптация учреждений образования с целью обеспечения доступности для инвалидов (установка пандусов, поручней, расширение дверных проемов, средств ориентации для инвалидов по зрению и слуху, оснащение системами субтитрования)
	районный бюджет
	223,6
	50,4
	25,2
	28,0
	40,0
	
	40,0
	
	40,0
	начльник Управления образования администрации Ичалковского муниципального района Н.А.Арбузова

	 
	МОБУ "Кемлянская СОШ"
	
	12,6
	12,6
	
	
	
	
	
	
	
	"

	 
	МОБУ "Смольненская ООШ"
	
	12,6
	12,6
	
	
	
	
	
	
	
	"

	 
	МОБУ "Рождественская СОШ"
	
	12,6
	12,6
	
	
	
	
	
	
	
	"

	 
	МОБУ "Баевская НОШ"
	
	12,6
	12,6
	
	
	
	
	
	
	
	"

	 
	МОБУ "Октябрьская ООШ"
	
	52,6
	
	12,6
	
	40,0
	
	
	
	
	   "

	 
	МОБУ "Пермеевская ООШ"
	
	12,6
	
	12,6
	
	
	
	
	
	
	   "

	 
	МОБУ "Гуляевская СОШ"
	
	14,0
	
	
	14,0
	
	
	
	
	
	   "

	 
	МОБУ "Кергудская ООШ"
	
	14,0
	
	
	14,0
	
	
	
	
	
	   "

	
	МОБУ "Ичалковская СОШ"
	
	40
	
	
	
	
	
	40,0
	
	
	

	
	МОБУ "Ладская СОШ"
	
	40
	
	
	
	
	
	
	
	40,0
	

	 
	Адаптация прочих муниципальных учреждений с целью обеспечения доступности для инвалидов (установка пандусов, поручней, расширение дверных проемов, средств ориентации для инвалидов по зрению и слуху, оснащение системами субтитрования)
	
	190,0
	190,0
	
	
	
	
	
	
	
	Руководитель аппарата



	 
	МКУ "Управление по эксплуатации административных зданий администрации Ичалковского муниципального района"
	
	190,0
	190,0
	
	
	
	
	
	
	
	-

	 
	 в т.ч. муниципальных учреждений расположенных по адресу с.Кемля Советская 54
	
	190,0
	190,0
	
	
	
	
	
	
	
	-

	 
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства в сфере потребительского рынка о необходимости выполнения требований действующего законодательства в сфере социальной защиты маломобильных групп населения через средства массовой информации
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	зам.Главы Ичалковского муниципального района А.Е.Горяева

	 
	Обеспечение проведения инвентаризации объектов жилого фонда на предмет их доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	зам.Главы Ичалковского муниципального района А.В.Пугачева

	 
	Итого
	
	795,3
	432,1
	40,2
	28,0
	125,0
	90,0
	40,0
	
	40,0
	

	2. Повышение доступности и качества реабилитационных услуг (развитие системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов)

	 
	Адаптация учреждений культуры (музеи, театры, выставочные залы, библиотеки) для инвалидов (описание объектов искусства шрифтом Брайля, голосовое дублирование, индивидуальные беспроводные устройства, компьютеры с экранным доступом для инвалидов по зрению)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор МБУ «Центр культуры» Н.А.Буянова

	 
	МБУ «Центр культуры» Ичалковского муниципального района (структурное подразделение «Центр молодёжного досуга»)
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор МБУ «Центр культуры» Н.А.Буянова "

	 
	МБУДОД «Ичалковская ДШИ»
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор МБУДОД «Ичалковская ДШИ» М.П.Илларионова "

	 
	МБУ «Центр культуры» Ичалковского муниципального района (структурное подразделение «Ичалковский краеведческий музей»)
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор МБУ «Центр культуры» Н.А.Буянова "

	 
	МБУ «Центр культуры» Ичалковского муниципального района (структурное подразделение «Ичалковская детская библиотека им. И. П. Кривошеева»)
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор МБУ «Центр культуры» Н.А.Буянова "

	 
	МБУ «Центр культуры» Ичалковского муниципального района (структурное подразделение «Центральная районная библиотека»)
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директор МБУ «Центр культуры» Н.А.Буянова "

	 
	Адаптация образовательных учреждений  специальным, в том числе учебным и компьютерным оборудованием (встроенный интерфейс, механизмы настройки цвета экрана и размера шрифта, звуковые сигналы нажатия клавиш, специальные программы "увеличительное стекло" для слабовидящих, брайлевские экраны и принтеры, системы синтеза речи для слепых), в целях обеспечения физической доступности для организации коррекционной работы и обучения инвалидов по зрению, слуху и с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	
	100
	0
	10,0
	5,0
	5,0
	40,0
	
	40,0
	
	начльник Управления образования администрации Ичалковского муниципального района Н.А.Арбузова

	 
	МОБУ "Кемлянская СОШ"
	
	40,0
	
	
	
	
	
	
	40,0
	
	"

	 
	МОБУ "Ичалковская СОШ"
	
	5,0
	
	5,0
	
	
	
	
	
	
	"

	 
	МОБУ «Смольненская ООШ»
	
	5,0
	
	
	5,0
	
	
	
	
	
	"

	 
	МОБУ "Рождественская СОШ"
	
	45,0
	
	
	
	5,0
	40,0
	
	
	
	"

	 
	МОБУ "Пермеевская ООШ"
	
	5,0
	
	5,0
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Предоставление услуг по иппотерапии для детей с интеллектуальными и комплексными нарушениями
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	"

	
	Подготовка и проведение семинаров, конференций, иных форумов по вопросам создания доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	зам.Главы Ичалковского муниципального района А.В.Пугачева

	 
	Проведение  культурно-массовых мероприятий (фестивалей и декадников) с участием инвалидов и маломобильных групп населения
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	зам.Главы Ичалковского муниципального района А.В.Пугачева

	 
	МБУДОД «Ичалковская ДШИ»
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	"

	 
	МБУ «Центр культуры» Ичалковского муниципального района
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	"

	 
	Проведение спортивных  (малых олимпиад, чемпионатов, первенств, спартакиад,) с участием инвалидов и маломобильных групп населения
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	"

	 
	Организация информационной поддержки культурных и спортивных мероприятий с участием инвалидов в периодической печати 
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	зам.Главы Ичалковского муниципального района А.В.Пугачева

	 
	Поддержка программ развития общественных организаций, деятельность которых направлена на развитие видов спорта, включенных в программу параолимпийских и сурдлимпийских игр
	не требует финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	зам.Главы Ичалковского муниципального района А.В.Пугачева

	 
	Итого по программе
	
	895,3
	432,1
	50,2
	33,0
	130,0
	130,0
	40,0
	40,0
	40,0


	


	Приложение №2 к программе

	Объем ресурсного обеспечения Муниципальной  программы  
"Доступная среда" Ичалковского муниципального района
 Республики Мордовия 

	тыс. рублей


	Источники финансирования и направления расходов
	Объем финансирования на 2015 - 2019 годы
	В том числе:

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020

 год
	2021

 год
	2022

 год

	районный бюджет
	895,3
	432,1
	50,2
	33
	130
	130
	40
	40
	40


».

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

ИЧАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от
21.12.2018г.


                               № 703

с. К е м л я 

Об утверждении порядка расходования иных межбюджетных трансфертов, поступивших из республиканского бюджета Республики Мордовия в бюджет Ичалковского муниципального района Республики Мордовия в целях поощрения достижения наилучших результатов по увеличению налогового потенциала Ичалковского муниципального района

Руководствуясь статьей 139.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Республики Мордовия от 21 февраля 2008 г. № 4-З «О межбюджетных отношениях в Республике Мордовия», постановляю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок расходования иных межбюджетных трансфертов, поступивших из республиканского бюджета Республики Мордовия в бюджет Ичалковского муниципального района Республики Мордовия в целях поощрения достижения наилучших результатов по увеличению налогового потенциала Ичалковского муниципального района.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - начальника финансового управления администрации Ичалковского муниципального района Республики Мордовия - А.В. Пугачеву.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава Ичалковского

муниципального района 






В.Г. Дмитриева

Приложение
к постановлению администрации
Ичалковского муниципального района
от 21.12.2018г. № 703
Порядок
расходования иных межбюджетных трансфертов, поступивших из республиканского бюджета Республики Мордовия в бюджет Ичалковского муниципального района Республики Мордовия в целях поощрения достижения наилучших результатов по увеличению налогового потенциала Ичалковского муниципального района

1. Настоящий Порядок определяет цель и условия расходования иных межбюджетных трансфертов, поступивших из республиканского бюджета Республики Мордовия в бюджет Ичалковского муниципального района Республики Мордовия в целях поощрения достижения наилучших результатов по увеличению налогового потенциала Ичалковского муниципального района (далее - иные межбюджетные трансферты).

2. Иные межбюджетные трансферты расходуются на: 

- укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений Ичалковского муниципального района;

- материальное поощрение работников органов местного самоуправления Ичалковского муниципального района.

Доля иных межбюджетных трансфертов, направляемых Ичалковским муниципальным районом на материальное поощрение работников, не должна превышать семидесяти процентов от общего объема иных межбюджетных трансфертов, поступивших из республиканского бюджета Республики Мордовия в бюджет Ичалковского муниципального района Республики Мордовия. 

3. Финансовое управление администрации Ичалковского муниципального района перечисляет иные межбюджетные трансферты на счет Главного распорядителя  бюджетных средств, с целью последующего перечисления Получателю.

4. Главный распорядитель бюджетных средств предоставляет в Финансовое управление администрации Ичалковского муниципального района отчет об использовании бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение затрат, предусмотренных пунктом 2 настоящего Порядка, в текущем финансовом году по форме, согласно приложению к настоящему Порядку.

5. Контроль за целевым использованием иных межбюджетных трансфертов осуществляет Финансовое управление администрации Ичалковского муниципального района.

6. Администрация Ичалковского муниципального района несет ответственность за нецелевое использование иных межбюджетных трансфертов в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Приложение

к Порядку расходования иных межбюджетных 

   трансфертов, поступивших из республиканского бюджета 

Республики Мордовия в бюджет Ичалковского

 муниципального района Республики Мордовия в целях

 поощрения достижения наилучших результатов по 

увеличению налогового потенциала Ичалковского 

       муниципального района

Отчет
об использовании иных межбюджетных трансфертов, предоставленных бюджету Ичалковского муниципального района Республики Мордовия из республиканского бюджета Республики Мордовия целях поощрения достижения наилучших результатов по увеличению

налогового потенциала Ичалковского муниципального района

	Цель, наименование расходного полномочия
	Код расходов КФСР, КЦСР, КВР
	Поступило средств
	Утверждено бюджетных ассигнований, всего
	Лимиты бюджетных обязательств на отчетный период
	Кассовое исполнение
	Неиспользо-ванные значения

	Всего
	В отчетном периоде
	Всего
	В отчетном периоде
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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