
 

 

 

Льготы и гарантии людям предпенсионного возраста 
Для граждан предпенсионного возраста сохраняются льготы и меры 

социальной поддержки, ранее предоставляемые по достижении 

пенсионного возраста. 

С 2019 года для предпенсионеров  также вводятся новые льготы. 

В отношении работодателей предусматривается административная и 

уголовная ответственность за увольнение работников предпенсионного 

возраста или отказ в приеме их на работу по причине возраста, 

закрепляется обязанность ежегодно предоставлять работникам 

предпенсионного возраста два дня на бесплатную диспансеризацию с 

сохранением заработной платы. 

Право на большинство предпенсионных льгот возникает за 5 лет до 

нового пенсионного возраста с учетом переходного периода, то есть 

начиная с 51 года для женщин и 56 лет для мужчин. С 2019 года и далее 

правом на льготы пользуются женщины 1968 года рождения и старше и 

мужчины 1963 года рождения и старше. 

Пятилетний срок также актуален, когда при назначении пенсии 

учитываются одновременно достижение определенного возраста и 

выработка специального стажа.  

Информирование граждан об отнесении к категории граждан 

предпенсионного возраста* 

Государственная услуга предоставляется гражданам предпенсионного 

возраста. Гражданин может воспользоваться государственной услугой 

через своего законного или уполномоченного представителя. 

Для предоставления государственной услуги гражданином 

представляются запрос и  документ, удостоверяющий личность 

гражданина. 

Срок предоставление услуги – не позднее 3 рабочих дней, следующего 

за днем регистрации запроса.  

 Сведения об отнесении к лицам предпенсионного возраста 

возможно получить в клиентской службе УПФР, в личном кабинете на 

сайте ПФР и ЕПГУ, а также в МФЦ.  

 

_________________________________________________________________________ 
*- Административный регламент предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной 

услуги по информированию граждан об отнесении к категории граждан предпенсионного возраста, утвержденный 

постановлением ПФР от 04.04.2019 №206п.  
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