Р Е Ш Е Н И Е

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 

ИЧАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПЯТОГО СОЗЫВА

от
 18.05.2012г.        



                               № 41
с. К е м л я 

О внесении изменений в Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений 
культуры Ичалковского муниципального района Республики Мордовия к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений

Совет депутатов Ичалковского муниципального района решил:

1. Внести в Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Ичалковского муниципального района Республики Мордовия к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений (далее – Положение), утвержденное решением Совета депутатов от 19.12.2008г. № 103, следующие изменения:
1)  пункт 8 Положения изложить в следующей редакции:

«8. Выплата стимулирующего характера к должностным окладам руководителей муниципальных учреждений культуры производится на основании распоряжения Администрации Ичалковского муниципального района Республики Мордовия с учетом предложений комиссии по установлению ежемесячной стимулирующей выплаты должностным окладам руководителей муниципальных учреждений культуры (далее  - Комиссия). Возглавляет Комиссию Председатель – Заместитель Главы Администрации Ичалковского муниципального района Республики Мордовия, которому поручается определить состав Комиссии»;
2)  Приложение 2 к Положению изложить в следующей редакции:
                                                                                      «Приложение 2

                                                      к Положению об установлении 

соотношения должностных окладов руководителей 

муниципальных учреждений культуры Ичалковского 

муниципального района Республики Мордовия

к средней заработной плате работников, относящихся

к основному персоналу возглавляемых ими учреждений, 

выплатах компенсационного и стимулирующего характера

руководителям подведомственных муниципальных учреждений 

с учетом показателей (критериев) оценки эффективности 

деятельности муниципальных учреждений,

утвержденному решением Совета депутатов
Ичалковского муниципального района

                                            Республики Мордовия 

от «19»декабря №103

Основные показатели оценки эффективности деятельности 
муниципальных учреждений культуры 
Ичалковского муниципального района Республики Мордовия

	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

Наименование учреждений

	
	
	
	Учреждения культуры
	Учреждения дополнительного образования

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Увеличение количества проведенных мероприятий отчетного периода текущего года к уровню соответствующего периода прошлого года
	Культурно-массовые мероприятия (концерты, выставки, фестивали и др.)
	15
	10

	2
	Увеличение объема платных услуг (отчетный период текущего года к уровню соответствующего периода прошлого года)
	Проведение культурно- массовых мероприятий на платной основе
	15
	15

	3
	Увеличение количества посетителей/ книговыдача – для библиотек (отчетный период текущего года к уровню соответствующего периода прошлого года
	Повышение активности деятельности библиотечных работников среди населения
	15
	

	4
	Реализация программ и проектов по направлениям своей деятельности (согласно плану)
	Выполнение запланированных мероприятий
	10
	10

	5
	Объем учреждения, кол – во учащихся
	От 50 до 100
От 100 до 200
	
	15
20

	6
	Количество представлений, информации в СМИ (сайт, телевидение, радио, печатные издания) не менее 3 шт к квартал
	Освещение и информирование населения о проводимых культурно- массовых мероприятиях
	5
	5

	7
	Исполнительская дисциплина (представление информации, отчетов, планов и др. в установленные сроки, качество и достоверность предоставленной информации
	Повышение ответственности и рабочей дисциплины
	10
	10


	8
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры
	Повышение качества по обслуживанию населения по книговыдаче и проведенным мероприятиям
	10
	

	9
	Удельный вес населения, участвующего в культурно- досуговых мероприятиях к уровню прошлого года
	Привлечение большего количества населения в проводимые мероприятия
	5
	

	10
	Участие и выступление на семинарах, мастер-классах, показательных мероприятиях
	Привлечение большего количества населения в проводимые мероприятия
	10
	5

	11
	Подготовка учащихся, занявших призовые места в фестивалях, смотрах, конкурсах, олимпиадах: городских

республиканских

российских
	Привлечение большего количества учащихся в проводимые мероприятия
	
	10

	12
	Отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб со стороны родителей
	Повышение ответственности и рабочей дисциплины
	
	10

	13
	Соблюдение требований пожарной безопасности, безопасности труда в учебном процессе
	Повышение ответственности и рабочей дисциплины
	5
	5

	14
	Итого
	
	100%
	100%


».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Совета депутатов

Ичалковского муниципального района                                    Л.П. Кузнецова

