
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

ИЧАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

с. К е м л я 

от 27.02.2012
№ 109
Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных бюджетных учреждений Ичалковского муниципального района

В соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 января 2006 г. № 17 «Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Республики Мордовия» постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных бюджетных учреждений Ичалковского муниципального района.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

3. Постановление Главы администрации Ичалковского муниципального района от 06.02.2008г. №52-а признать утратившим силу.

Глава администрации 
Ичалковского муниципального района
В.Г. Дмитриева

Утверждено 
постановлением администрации Ичалковского муниципального района Республики Мордовия
от 27.02.2012  № 109
Положение
о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных бюджетных учреждений Ичалковского муниципального района
1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (далее по тексту - вознаграждение) педагогическим работникам муниципальных образовательных бюджетных учреждений Ичалковского муниципального района (далее по тексту - учреждения).
2. Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники учреждений, на которых с их согласия приказом руководителя учреждения возложены функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
3. Выплата вознаграждения педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, производятся в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
За выполнение функций классного руководителя в классах с наполняемостью 14 человек и более в сельской местности устанавливается размер ежемесячного вознаграждения 1000 рублей.
В классах с меньшей наполняемостью размер ежемесячного вознаграждения уменьшается пропорционально количеству обучающихся.
4. В случае неэффективного исполнения педагогическим работником функций классного руководителя, руководитель учреждения на основании соответствующего приказа вправе не производить выплату вознаграждения за классное руководство.
5. В период нахождения педагогического работника на курсах повышения квалификации, в длительном отпуске сроком до одного года и получения пособий по временной нетрудоспособности функции классного руководителя приказом руководителя учреждения возлагаются на другого педагогического работника.
6. В случае изменения количества обучающихся в течение учебного года (прибытие, выбытие) изменение выплаты вознаграждения производятся на основании приказа руководителя учреждения пропорционально списочному составу обучающихся.
Выплата вознаграждения классному руководителю производится со дня издания приказа о прибытии, выбытии обучающихся.
7. В случае выполнения функций классного руководителя в 2-х и более классах выплата вознаграждения производится пропорционально списочному составу обучающихся, но не более 1000 рублей в классах с наполняемостью 14 человек и более в сельской местности.
8. Учреждения предоставляют в Управление образования администрации Ичалковского муниципального района Республики Мордовия (далее - управление образования) на электронном и бумажном носителях:
до 25 числа месяца, предшествующего отчетному периоду, сведения о количестве классов в разрезе учреждений, количестве получателей и сумме бюджетных средств согласно приложению 1 к настоящему Положению;
до 7 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходовании бюджетных средств на выплату вознаграждения согласно приложению 2 к настоящему Положению.
9. Управление образования направляет в Финансовое управление администрации Ичалковского муниципального района Республики Мордовия (далее - финансовое управление) на электронном и бумажном носителях:
до 28 числа месяца, предшествующему отчетному периоду, заявку о количестве классов, количестве получателей и сумме бюджетных средств, необходимых для выплаты вознаграждения согласно приложению 1 к настоящему Положению;
до 8 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходовании бюджетных средств на выплату вознаграждения согласно приложению 2 к настоящему Положению.
10. В случае, если при рассмотрении представленных документов обнаружено отсутствие оснований для получения средств либо неточности представленных данных, управление образования уведомляет об этом учреждение, сообщив, какие документы должны быть представлены дополнительно.
11. Управление образования до 30 числа месяца, предшествующему отчетному периоду, предоставляет в Министерство образования сведения о количестве получателей и сумме бюджетных средств, необходимых для выплаты вознаграждения.
12. Финансовое управление в двухдневный срок со дня получения бюджетных средств перечисляет их на счета учреждений.
13. Муниципальное образование ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет в Министерство образования отчеты за использование субвенций.
